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 Ề CƢƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN 

1. Thông tin chung 

     T n học phần: Qu n tr  Marketing  1.2. Tên ti n   nh: Principles of 

marketing  

     Mã học phần: KTQTMA.041      Số t n ch :  3 

1.5. Phân bố thời  i n:      ti t 

- Lý thuyết:      

- Bài tập và Th o luận nhóm:    

- Tự học:        

1.6. Các  iản  vi n phụ trách học 

phần: 

 

- Gi ng viên phụ trách chính:   Ths Ph m Th  Bích Thủy 

- Danh sách gi ng viên cùng gi ng d y: Các gi ng viên theo sự phân công của 

   môn 

1.7.  iều  iện th m  i  học phần:  

- Học phần tiên quyết: Qu n tr  học  Mar eting c n   n 

- Học phần học trước: Không có 

- Học phần song hành: Không có 

 
2  Mục ti u 

2    Mục ti u chun  

Học phần nh m trang    cho sinh viên những  iến th c c    n về qu n tr  Mar eting và 

   thuật vận dụng trong phân tích và  ánh giá ho t   ng qu n tr  Mar eting trong các 

doanh nghiệp 

2 2  Mục ti u cụ thể 

2 2    Về  i n thức 

Học phần nh m trang    cho sinh viên những  iến th c c    n về qu n tr  Mar eting và 

   thuật vận dụng trong phân tích và  ánh giá ho t   ng qu n tr  Mar eting trong các 

doanh nghiệp. 

2 2 2  Về  ỹ năn  

TRƢỜNG   I HỌC QUẢNG BÌNH CỘNG HÒ  XÃ HỘI CHỦ NGHĨ  VIỆT N M 

 Kho  Kinh t  - Du l ch  ộc lập – Tự do – Hạnh phúc 

 



Áp dụng  ược các lý thuyết Mar eting  ã  ược học  ể gi i thích  vận dụng  ược vào 

các tình huống thực tế; Phân tích vấn  ề  ể  ề xuất  ế ho ch  chiến lược  quyết   nh 

kinh doanh cho doanh nghiệp; Điều hành công tác qu n tr  chung của doanh nghiệp 

cũng như các lĩnh vực qu n tr  riêng  iệt (mar eting  nhân sự  s n xuất  tài chính  v n 

phòng...); Giao tiếp và chia sẻ thông tin hiệu qu    ng v n   n  thuyết trình và viết. 

2 2    Về thái độ 

Nhận th c  ược mối quan hệ logic giữa môn học Qu n tr  mar eting với các môn học 

 hác trong  hối  iến th c chuyên ngành;  

Thể hiện sự yêu thích   am mê tìm hiểu những vấn  ề liên quan  ến môn học 

Rèn luyện cho sinh viên thái    học tập và nghiên c u m t cách  hoa học và nghiêm 

túc. 

   Chuẩn đầu r  (CLO) 

Bản     Chuẩn đầu r  củ  học phần 

Sau  hi học xong học phần  sinh viên có  h  n ng: 

Ký hiệu 

CLO 

Nội dun  CLO 

 

CLO1 Có  iến th c c    n về qu n lý  inh tế và qu n tr   inh doanh 

CLO2 
Hiểu và  iết cách vận dụng  ược  hối  iến th c  toán học  pháp luật  thống 

 ê ho ch   nh và tổ ch c thực hiện chính sách có liên quan  ến công việc 

CLO3 K  n ng lập và triển  hai các  ế ho ch liên quan  ến công tác qu n tr  nhân 

lực của doanh nghiệp  

CLO4 K  n ng lập  áo cáo  trình diễn và truyền thông qu n tr   inh doanh 

CLO5 
Đề xuất xây dựng doanh nghiệp có hệ thống Mar eting hoàn thiện và làm 

việc theo nhóm    

` 4. Mối liên hệ giữ  chuẩn đầu r  học phần (CLO) và chuẩn đầu ra chƣơn  trình 

đào tạo (PLO)  

M c     óng góp  h  trợ của CLO  ể   t  ược PLO  ược xác   nh cụ thể qua   ng sau: 

Bản  2  Mối li n hệ  iữ  CLO và PLO 

PLO (1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) (9) (10) (11) (12) 

CLO 1 I I  R R R I R  I I I 

CLO 2 I M R M  M  M  R   

CLO 3    M         

CLO 4 M M M  M R M I R  M   

CLO 5 M M  M  M I M  M   

Tổng hợp 

học phần 
M M  M,A R M I M  M I I 

    c  :  : mức g ớ  t  ệu/bắt đầu; R: mức nâng cao  ơn mức bắt đầu,có n  ều cơ  ộ  

được t ực  àn , t í ng  ệm, t ực tế,…; M: mức t uần t ục/t ông   ểu; A:  ỗ trợ tố  đa v ệc 

đạt được PLO, cần được t u t ập m n  c ứng để đán  g á CĐR CTĐT. 



 

    ánh giá 

a. P ương p áp,  ìn  t ức k ểm tra - đán  g á  

 

 

 

 

 

 

 



Bản     Phƣơn  pháp, hình thức  iểm tr  - đánh  iá   t quả học tập củ  SV 

Thành phần  

đánh giá 

Trọn  

số 

Bài đánh  iá Trọn  số 

con 

Rubric 

(đánh dấu X 

n u có) 

Lqu n đ n C R 

nào ở bản    
   n    n p   n  

p  p   n      

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) 

 1. Chuyên cần  thái 

   (CCTĐ  

10%   X CLO5 Đán  g á t eo Rubr c 

1 

A2. Kiểm tra thường 

xuyên (KTTX) 
 30% 

A2.1. Tuần 5: Chư ng 

1  2  3 và chư ng 4 

 

30% 

X CLO 1 Đán  g á t eo Rubr c 

3  o c rubr c 7; k ểm 

tra v ết t eo t ang 

đ ểm 10 A2.2. Tuần 10: 

Chư ng 5  6 7 và 

chư ng 8 

30% X CLO 2, CLO 3 

 

A2.3. Tuần 15: 

Chư ng 9  10 11và 

chư ng 12 

40% X CLO 2, CLO 4, 

CLO 5 

A3. Đánh giá cuối  ỳ 60% Bài thi cuối  ỳ: Viết  

 X CLO 1 

CLO 2 

CLO 4 

T eo bà  k ểm tra 

v ết t ang đ ểm 10  

    c  : T   t eo   u cầu, đ c đ ểm c a t ng   c p ần, bộ môn có t ể đ ều c  n  t àn  p ần và tr ng số, tr ng số con c a 

các t àn  p ần đán  g á. Tu  n   n, p    đ m b o đán  g á cuố  k  k ông dướ  50 . 

     u   u     v       p  n  S n  v  n p    t am dự   80  số bu   c a  P. Nếu ng    20  số bu   s  k ông được dự t   kết t  c  P.



6  K  hoạch và nội dun   iản  dạy  

Bản     K  hoạch và nội dun   iản  dạy theo tuần 

Tuần/ 

Buổi 

(3 

tiết/   

Các nội dun  cơ bản củ  

bài học (chƣơn ) (đ n 2 

số) 

Số ti t 

(LT/ 

TH/ 

TT) 

C R củ  bài học (chƣơn )/ 

chủ đề 

Lquan 

đ n C R 

nào ở 

bản    

PP   ản   ạy , 

tà   l ệu và  ở sở 

vật   ất, t  ết  ị 

  n t   t  ể  ạt 

CĐR 

 oạt  ộn       ủa SV(*) 

Tên bài 

  n      

(ở  ột 3 

 ản  3) 

(1) (2) (3) (4) (5) (6) (7) (8) 

1 Chư ng 1. B n chất của 

Qu n tr  Mar eting 

1.1 B n chất của 

Marketing 

1.2 Các quan  iểm   nh 

hướng qu n tr  

Mar eting của doanh 

nghiệp 

1.3 Qu n tr  Mar eting 

1.4 Q a trình cung  ng giá 

tr  cho  hách hàng và 

qu n tr  Mar eting 

3LT 1.1. Nắm  ược những  iến 

th c chung về   n chất và 

quan  iểm của mar eting 

1.2. Nắm  ược những n i 

dung c    n về  hái niệm 

và quá trình cung  ng của 

qu n tr  mar eting 

CLO3 

 

 

 

CLO1 

 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng 

 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 1  (tài liệu [1]  

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi 

 

2 Chư ng 2. Phát triển  ế 

ho ch và chiến lược 

Marketing 

2.1 B n chất của việc lập 

 ế ho ch và các cấp lập  ế 

3LT 2.1 Nắm  ược   n chất  n i 

dung và quá trình lập  ế 

ho ch chiến lược 

2.2 Nắm các  iến th c liên 

CLO1 

 

 

 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng 

 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 2  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

 



ho ch 

2.2 N i dung và quá trình 

lập  ế ho ch chiến lược 

2.3 Lập  ế ho ch 

marketing 

2.4 Mối quan hệ giữa  ế 

ho ch chiến lược và  ế 

ho ch mar eting 

quan  ến lập  ế ho ch 

chiến lược mar eting 

 

2.1. Hiểu mối quan hệ giữa 

chiến lược và  ế ho ch 

marketing 

 

 

CLO  

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

3 Chư ng 3. Qu n tr  thông 

tin và nghiên c u 

Marketing 

3.1 Hệ thống thông tin 

Marketing 

3.2 Nghiên c u Mar eting 

3.3 Đo lường và dự  áo 

cầu th  trường và lượng 

 án 

3 LT 3.1. Nắm  ược những n i 

dung về hệ thống thông tin 

Marketing 

3.2 Nắm vững và  o lường  

dự  áo cầu th  trường  

CLO1 

CLO2 

CLO3 

CLO4 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng 

  gi i thích cụ thể 

 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 3  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

 

4 Chư ng 4. Phân tích môi 

trường và nguồn lực 

mar eting của doanh 

nghiệp 

4.1 Khái niệm    c  iểm  

ý nghĩa của việc phân tích 

môi trường Mar eting 

4.2 Phân tích môi trường 

mar eting vĩ mô 

4.3 Phân tích môi trường 

ngành hay môi trường 

3 LT 

 

 

 

 

 

4.1. Nắm  ược  hái niệm    c 

 iểm và phân tích môi trường 

marketing 

 

CLO3 

CLO5 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng  câu 

hỏi gợi mở 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 4  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

 



c nh tranh 

5 Chư ng 4 (Tiếp theo  

4.4 Phân tích môi trường 

n i    và nguồn lực 

mar eting của doanh 

nghiệp 

4.5 Sử dụng phân tích môi 

trường mar eting trong 

làm quyết   nh mar eting 

 4.2 Phân tích  ược môi trường 

n i    và nguồn lực mar eting 

của doanh nghiệp 

CLO3 

CLO4 

GV sử dụng học 

theo tình huống  

nhóm nghiên c u 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 4  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

A2.1 

6 Chư ng 5. Phân tích hành 

vi của  hách hàng 

5.1 Th  trường tiêu dùng 

cá nhân và hành vi của 

người tiêu dùng cá nhân 

5.2 Th  trường và hành vi 

mua của các tổ ch c 

5.3 Sử dụng  ết qu  

nghiên c u hành vi mua 

trong qu n tr  Mar eting 

3LT 5.1 Nắm  ược n i dung th  

trường tiêu dùng của người 

tiêu dùng cá nhân và tổ ch c 

CLO2 

CLO3 

 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng 

 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 5  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

 

7 Chư ng 6. Phân tích  ối 

thủ c nh tranh và xác   nh 

lợi thế c nh tranh  hác 

 iệt 

6.1 Quan  iểm Mar eting 

về c nh tranh 

6.2 Nghiên c u  ối thủ 

 

 

 

3 LT 

  

6.1. Nắm  ược những n i 

dung c    n về quan  iểm 

mar eting về c nh tranh  

nghiên c u  ối thủ c nh tranh  

6.2  ác   nh  ược lợi thế 

CLO1 

CLO2 

CLO3 

CLO4 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng  

tham luận 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 6  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

 



c nh tranh 

6.3  ác   nh lợi thế c nh 

tranh  ền vững và sử dụng 

phân tích c nh tranh trong 

quá trình Mar eting 

c nh tranh và phân tích liệu [2], [3], [4], [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

8 Chư ng 7. Phân  o n th  

trường và lựa chọn th  

trường mục tiêu 

7.1  ác   nh v  thế hiện 

t i của doanh nghiệp trên 

th  trường 

7.2  ác   nh  ối tượng 

 hách hàng hay th  trường 

cần phân  o n 

 7.1 Nắm  ược những n i dung 

liên quan  ến v  thế của doanh 

nghiệp và xác   nh  ược  ối 

tượng  hách hàng cũng như 

các phân  o n 

CLO1 

CLO2 

 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng  câu 

hỏi gợi mở và mô 

hình 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 7  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

 

9 Chư ng 7 (Tiếp theo  

7.3 Phân chia th  trường 

theo các tiêu th c phù hợp 

7.4 Đánh giá tiềm n ng 

của các  o n th  trường và 

phân tích lựa chọn th  

trường mục tiêu 

7.5 Lựa chọn các phư ng 

th c mar eting nh m  hai 

thác các  o n th  trường 

mục tiêu 

7.6 Ho ch   nh chiến lược 

Mar eting và mar eting – 

mix 

3LT 7.2  Nắm vững và vận dụng 

 ược cách phân chia th  

trường t   ó  ánh giá  ược 

tiềm n ng của các  o n th  

trường 

7.3 Hiểu  ược và lựa chọn các 

phư ng th c mar eting t   ó 

ho ch   nh chiến lược 

marketing 

CLO3 

CLO4 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng  câu 

hỏi gợi mở và mô 

hình 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 7  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3], [4], [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

 



10 Chư ng 8. Lựa chọn chiến 

lược Mar eting  hác  iệt 

hóa    nh v   theo v  thế 

của doanh nghiệp và chu i 

giá tr  

8.1 Các chiến lược  hác 

 iệt hóa 

8.2 Đ nh v  và chiến lược 

  nh v  

3 LT  

 

8.1. Nắm  ược những n i 

dung c    n liên quan chiến 

lược  hác  iệt hóa    nh v  

 

 

CLO3 

CLO5 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng 

 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 8  (tài liệu [1]) 

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

A2.2 

11 Chư ng 8 (Tiếp theo  

8.3 Chiến lược mar eting 

theo v  thế c nh tranh 

8.4 Các chiến lược 

Mar eting theo chu i giá 

tr  

Chư ng 9. Chiến lược 

phát triển s n phẩm mới 

và chiến lược mar eting 

theo chu  ỳ sống s n 

phẩm 

9.1 Chiến lược phát triển 

s n phẩm mới 

9.2 Chiến lược mar eting 

theo chu  ỳ sống s n 

phẩm 

3 LT 8.2 Hiểu  ược chiến lược 

mar eting theo v  thế c nh 

tranh và các chiến lược 

mar eting theo chu i giá tr  

 

 

 

 

 

9.1Nắm  ược chiến lược phát 

triển s n phẩm mới và chiến 

lược mar eting theo chu  ỳ 

sống s n phẩm 

CLO1 

CLO2 

 

GV sử dụng 

phư ng pháp gi i 

thích cụ thể  học 

theo tình huống 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 8  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm, làm  ài tập 

 

12 Chư ng 10. Qu n tr  s n 

phẩm và thư ng hiệu 

10.1 Các vấn  ề c    n 

3 LT 4.2. Nắm  ược những n i 

dung c    n về qu n tr  s n 

CLO1 

CLO2 

 GV sử dụng 

phư ng pháp 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

 



trong qu n tr  s n phẩm 

10.2 Qu n tr  thư ng hiệu 

10.3 Kiêm tra s n phẩm 

10.4 Tổ ch c qu n tr  s n 

phẩm và thư ng hiệu 

phẩm  qu n tr  thư ng hiệu  

 iểm tra s n phẩm và tổ ch c 

qu n tr  s n phẩm 

CLO3 

CLO4 

thuyết gi ng 

 

 

(Chư ng 10  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

13 Chư ng 11 Qu n tr  giá 

11.1 Đ nh giá  án s n 

phẩm 

11.2 Chiến lược giá và 

phân  iệt giá 

11.3 Các quyết   nh về 

thay  ổi/  iều ch nh giá 

 

3 LT  

11.1. Nắm vững và vận dụng 

 ược cách   nh giá  án s n 

phẩm  chiến lược giá và các 

quyết   nh về  iều ch nh giá 

CLO3 

CLO4 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng  

nhóm nghiên c u 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 11  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

nhóm  làm  ài tập 

 

14 Chư ng 12. Qu n tr   ênh 

phân phối 

12.1 B n chất và ch c 

n ng của hệ thống  ênh 

phân phối 

12.2 Cấu tr c  ho t   ng 

và hình th c tổ ch c của 

 ênh phân phối 

12.3 Tổ ch c/ thiết  ế 

 ênh phân phối 

3 LT  

 

12.1. Nắm  ược những n i 

dung c    n liên quan  ến   n 

chất  ch c n ng  cấu tr c và tổ 

ch c của  ênh phân phối 

 

 

CLO3 

CLO5 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng  gi i 

thích cụ thể  tham 

luận 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 12  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi  th o luận 

 



 nhóm  làm  ài tập 

15 Chư ng 12 (Tiếp theo  

12.4 Qu n lý  ênh phân 

phối 

12.5 Quyết   nh phân phối 

hàng hóa vật chất 

12.6 Các trung gian  án 

 uôn và  án lẻ trong  ênh 

phân phối 

3 LT 12.2 Hiểu  ược cách qu n lý 

 ênh phân phối t   ó  ưa ra 

những quyết   nh phân phối 

hàng hóa 

CLO1 

CLO2 

CLO3 

CLO4 

GV sử dụng 

phư ng pháp 

thuyết gi ng  

nhóm nghiên c u 

- Phần chuẩn    ở nhà:  

Đọc trước n i dung 

(Chư ng 12  (tài liệu [1]  

có thể  ọc thêm các n i 

dung liên quan ở các tài 

liệu [2]  [3]  [4]  [5]. 

- Phần chuẩn    trên lớp: 

tr  lời câu hỏi 

A2.3 

Theo 

l ch thi 

Kiểm tra cuối  ì      A3 

(*) Ghi chú: 

- (3) Số t ết (LT/T /TT): Xác địn  số t ết lý t u ết, t ực  àn , t ực tập c a t ng c ương 

- (6) PP g  ng dạ  đạt CĐR: N u t n các PP g  ng dạ  sử dụng trong t ng c ương để đạt CĐR 

- (7)  oạt động   c c a SV: Xác địn  các nộ  dung SV cần c uẩn bị tạ  n à (đ c tà  l ệu nào, t  trang t ứ mấ , LVN để g    qu ết BT, làm dự án 

……..);  oạt động tạ  lớp (t  o luận n óm, làm BT t ường xu  n số.…). 



7  Học liệu 

Bản     Sách,  iáo trình, tài liệu th m  hảo 

TT T n tác  iả 
Năm 

XB 

Tên sách, giáo trình, 

t n bài báo, văn bản 

NXB, t n tạp 

chí/ 

nơi b n hành 

VB 

 Giáo trình chính 

1 Ph m Th  Bích 

Thủy 

2021 Bà  g  ng Qu n trị Marketing  Lưu hành n i 

    Trường Đ i 

học Qu ng 

Bình. 

 Sách,  iáo trình th m  hảo 

2 Trần Minh Đ o 2013 Qu n trị Marketing  N B ĐH KTQD 

3 Lê Thế Giới 2010 Qu n trị Market ng N B Giáo dục 

4 Lưu V n 

Nghiêm 

2016 Qu n trị Market ng dịc  vụ NXB Lao   ng 

5 Vũ Thế Dũng 2004 Qu n trị t ếp t ị lý t u ết và 

tìn   uống 

NXB KHKT 

8  Cơ sở vật chất phục vụ  iản  dạy 

Bản  6  Cơ sở vật chất phục vụ  iản  dạy 

 

TT 

T n  iản  đƣờn , 

PTN, xƣởn , cơ sở 

TH 

D nh mục tr n  thi t b , phần 

mềm ch nhphục vụ TN,TH 

Phục vụ cho 

nội dun  Bài 

học/Chƣơn   

T n thi t b , dụn  cụ, 

phần mềm,… 

Số 

lƣợn  

 

1 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 1 

2 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 2 

3 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 3 

4 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 4 

5 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 1 C ương 5 



nhân 

6 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 6 

7 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 7 

8 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 8 

9 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 9 

10 

 

Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 10 

11 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 11 

12 Giản  đƣờn    Projector, máy tính cá 

nhân 

1 C ương 12 

 



9  Rubric đánh  iá 

 ánh  iá chuy n cần ( ttend ce Chec ): Rubric   

Rubric  : Chuy n cần (Cl ss  ttend ce) 

 

Tiêu chí 

đánh  iá 

Mức độ đạt chuẩn quy đ nh 

Trọn  

số 

MỨC F 

(0-3.9) 

MỨC D 

(4.0-5.4) 

MỨC C 

(5.5-6.9) 

MỨC B 

(7.0-8.4) 

MỨC   

(8.5-10) 

Chuyên 

cần 

Không  i 

học 

(<30%). 

Đi học  hông chuyên 

cần 

(<50%). 

Đi học  há chuyên cần 

(<70%). 

Đi học chuyên cần 

(<90%). 

Đi học  ầy  ủ  rất 

chuyên cần 

(>=90 %). 

50% 

Đóng góp 

t i lớp 

Không tham 

gia ho t 

  ng gì t i 

lớp 

Hiếm  hi tham gia phát 

 iểu   óng gớp cho  ài 

học t i lớp. 

Đóng góp  hông hiệu 

qu . 

Th nh tho ng tham gia 

phát  iểu  trao  ổi ý 

 iến t i lớp. Phát  iểu ít 

 hi có hiệu qu . 

Thường xuyên phát  iểu 

và trao  ổi ý  iến liên 

quan  ến  ài học. Các 

 óng góp cho  ài học là 

hiệu qu . 

Tham gia tích cực các 

ho t   ng t i lớp: phát 

 iểu  trao  ổi ý  iến 

liên quan  ến  ài học. 

Các  óng góp rất hiệu 

qu . 

50% 

 

   



 ánh  iá bài tập (Wor   ssi ment): Rubric 2 

Rubric 2: Bài tập (Wor   ssi ment) 

 

Tiêu chí 

đánh  iá 

Mức độ đạt chuẩn quy đ nh 
Trọn  

số 
MỨC F 

(0-3.9) 

MỨC D 

(4.0-5.4) 

MỨC C 

(5.5-6.9) 

MỨC B 

(7.0-8.4) 

MỨC   

(8.5-10) 

N p  ài 

tập 

Không n p  ài tập 

ho c hoàn thành 

<30%  hối lượng 

công việc  ược 

giao 

N p  ài tập hoàn 

thành <50%  hối 

lượng công việc  ược 

giao. Chưa   ng thời 

gian quy   nh. 

N p  ài tập hoàn thành 

<70%  hối lượng công 

việc  ược giao. M t số 

 ài tập n p chưa   ng 

thời gian quy   nh. 

N p  ài tập hoàn thành 

<90%  hối lượng công 

việc  ược giao. Hầu hết 

 ài tập n p   ng thời 

gian quy   nh. 

N p  ài tập  ầy  ủ 

>=90% số lượng  ược 

giao . Đ ng thời gian 

quy   nh. 

20% 

Trình bày 

 ài tập 
Kém Còn rất nhiều l i Còn nhiều l i Tư ng  ối tốt Rất tốt 30% 

N i dung 

bài 

tập 

Không có  ài tập 

N i dung  ài tập 

 hông  ầy  ủ  m t số 

 hông   ng theo yêu 

cầu nhiệm vụ. 

N i dung  ài tập  ầy  ủ  

  ng với yêu cầu nhiệm 

vụ nhưng chưa hợp lý. 

Còn m t số sai sót. 

N i dung  ài tập  ầy 

 ủ  hợp lý    ng theo 

yêu cầu nhiệm vụ. N i 

dung   ng, rõ ràng. 

N i dung  ài tập  ầy 

 ủ  hợp lý    ng theo 

yêu cầu nhiệm vụ. Tính 

toán logic  chi tiết và 

rõ ràng  hoàn toàn hợp 

lý. 

50% 

 

   ánh  iá  iểm tr  vi t (Written Ex m): Theo thang  iểm 10 dựa trên  áp án  ược thiết  ế sẳn 



   ánh  iá làm việc nhóm (Teamwork Assessment)  

  Rubric 7: Làm việc nhóm (Te mwor   ssessment) 

Ti u ch  đánh 

giá 

Mức độ đạt chuẩn quy đ nh 
Trọn  

số 

MỨC F 

(0-3.9) 

MỨC D 

(4.0-5.4) 

MỨC C 

(5.5-6.9) 

MỨC B 

(7.0-8.4) 

MỨC   

(8.5-10) 
 

Tổ ch c nhóm 
Không có sự làm 

việc nhóm 

Trách nhiệm và nhiệm 

vụ công việc của các 

thành viên trong nhóm 

 hông  ược phân công 

cụ thể. 

M i thành viên có nhiệm vụ công 

việc riêng nhưng  hông rõ ràng và 

 hông phù hợp với  h  n ng của 

thành viên trong nhóm. 

Nhiệm vụ công việc rõ ràng và 

phù hợp với  h  n ng của m i 

thành viên trong nhóm. 

Nhiệm vụ công việc của m i thành viên rõ 

ràng  cụ thể  phù hợp. Phát huy thế m nh của 

các thành viên trong nhóm. Tư ng tác  phối 

hợp tốt giữa các thành viên. 

30% 

Chuyên cần 

trong nhóm 
< 30% <50% <70% <90% 

>=90% (Tham gia  ầy  ủ các  uổi họp  th o 

luận của nhóm  
20% 

Th o luận 

Không bao giờ tham 

gia vào việc th o 

luận của nhóm. 

Hiếm  hi tham gia vào 

th o luận nhóm và  óng 

góp ý  iến. 

Th nh tho ng tham gia th o luận 

nhóm và  óng góp ý  iến. 

Thưởng xuyên tham gia th o luận 

nhóm và  óng góp ý  iến hay. 

Luôn tham gia th o luận nhóm và  óng góp ý 

 iến hay  hiệu qu  cho các ho t   ng của 

nhóm. 

20% 

Phối hợp nhóm 

Không bao giờ phối 

hợp  hợp tác với 

nhóm. 

Hiếm  hi hợp tác  phối 

hợp làm việc nhóm. 

Hợp tác  phối hợp với nhóm. Th nh 

tho ng tôn trọng và chia sẽ kinh 

nghiệm t  các thành viên  hác của 

nhóm. 

Hợp tác  phối hợp với nhóm. 

Thường xuyên tôn trọng và chia sẽ 

 inh nghiệ m t  các thành viên 

 hác của nhóm. 

Hợp tác  phối hợp với nhóm. Luôn luôn tôn 

trọng và chia sẽ  inh nghiệm t  các thành 

viên  hác của nhóm. 

20% 

            

 

 

 

Qu ng Bìn , ngà ….t áng….n m 2021 

 

Trƣởn   ho  Trƣởn  bộ môn N ƣời bi n soạn 

 

 



 

 

Phạm Th  B ch Thủy 
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Chƣơn  Nội dun  

Chƣơn  1 NHỮNG VẤN ĐỀ CƠ BẢN CỦ  KẾ TOÁN TÀI CHÍNH 

1.1. Nhiệm vụ và yêu cầu của  ế toán 

1.2 Các  hái niệm và nguyên tắc  ế toán c    n 

1.3 Luật  ế toán và chuẩn mực  ế toán Việt Nam 

1.4 Chế     ế toán Việt Nam 

Chƣơn  2 KẾ TOÁN NGUYÊN LIỆU  VẬT LIỆU VÀ CÔNG CỤ DỤNG CỤ 

2.1. Những vấn  ề chung về nguyên liệu vật liệu và công cụ dụng cụ 

2.2. Kế toán chi tiết nguyên liệu  vật liệu và công cụ dụng cụ 

2.3. Kế toán tổng hợp nguyên liệu vật liệu và công cụ dụng cụ 

2.4 Kế toán dự phòng gi m giá hàng tồn  ho 

Chƣơn  3 KẾ TOÁN TÀI SẢN CỐ ĐỊNH 

3.1. Những vấn  ề chung về tài s n cố   nh (TSCĐ  

3.2. Phư ng pháp xác   nh nguyên giá TSCĐ 

3.3 Kế toán  hấu hao TSCĐ 

3.4 Kế toán tình hình  iến   ng TSCĐ 

 Kế toán sửa chữa TSCĐ 

Chƣơn  4 KẾ TOÁN TIỀN LƯƠNG VÀ CÁC KHOẢN TRÍCH THEO TIỀN 

LƯƠNG  

4.1. Những vấn  ề chung về tiền lư ng và các  ho n trích theo lư ng 

4.2. Kế toán tiền lư ng 

4.3. Kế toán các  ho n trích theo lư ng 

Chƣơn  5 KẾ TOÁN CHI PHÍ SẢN  UẤT VÀ TÍNH GIÁ THÀNH SẢN PHẨM 

5.1. Những vấn  ề chung về chi phí s n xuất và giá thành s n phẩm 

5.2. Trình tự  ế toán toán chi phí s n xuất 

5.3. Kế toán chi phí s n xuất và tính giá thành s n phẩm theo phư ng pháp  ê 

 hai thường xuyên 

5.4. Kế toán chi phí s n xuất và tính giá thành s n phẩm theo phư ng pháp 

 iểm  ê   nh  ỳ 

Chƣơn  6 KẾ TOÁN DO NH THU TIÊU THỤ  CHI PHÍ KINH DO NH VÀ  ÁC 

ĐỊNH KẾT QUẢ KINH DO NH 

6.1. Những vấn  ề chung về doanh thu tiêu thụ  chi phí  inh doanh và xác   nh 

 ết qu   inh doanh 



 
 

6.2. Kế toán doanh thu  án hàng và cung cấp d ch vụ 

6.3. Kế toán các  ho n gi m tr  doanh thu 

6.4. Kế toán chi phí  inh doanh 

6.5. Kế toán xác   nh  ết qu   inh doanh 

7. Hình thức giảng dạy và phân bổ thời gian:  

Chƣơn  Tên chƣơn  

Số tiết tín ch  

Tổng 
Lý 

thuyết 

Bài 

tập 

Th o 

luận 

Thực 

hành 

Khác 

(*) 

1 
Những vấn  ề c  b n của  kế 

toán tài chính 
7 5 2 0 0 0 

2 
Kế toán nguyên liệu, vật liệu và 

công cụ dụng cụ 
10 7 3 0 0 0 

3 Kế toán tài s n cố   nh  10 7 3 0 0 0 

4 
Kế toán tiền lư ng và các  ho n 

trích theo lư ng  
8 6 2 0 0 0 

5 
Kế toán chi phí s n xuất và tính 

giá thành s n phẩm 
12 10 2 0 0 0 

6 

Kế toán doanh thu tiêu thụ  chi 

phí kinh doanh và xác   nh  ết 

qu   inh doanh 

13 10 3 0 0 0 

M  trận qu n hệ  iữ  Chuẩn đầu r  và Nội dun  (các chƣơn ) củ  học phần 

Chư ng 

C
Đ
R
1

 

C
Đ
R
2

 

C
Đ
R
3

 

C
Đ
R
4

 

C
Đ
R
5

 

C
Đ
R
6

 

C
Đ
R
7

 

1 x     X x 

2  x x x x x x 

3  x x x x x x 

4  x x x x x x 

5  x x x x x x 

6  x x x x x x 

8  Phƣơn  pháp  iản  dạy 

- Thuyết trình 

- Gi i quyết vấn  ề 



 
 

- Đàm tho i gợi mở 

- Phỏng vấn  phát huy tính tích cực và sáng t o 

- Phư ng pháp  ài tập về nhà và  áo cáo t i lớp 

9  Nhiệm vụ củ  sinh vi n 

- Về k ến t ức: Sinh viên ph i nắm  ược những  iến th c c    n của n i dung 

chư ng trình do gi ng viên trình  ày ở trên lớp. Nghiên c u thêm các tài liệu của các 

trường   i học trong nước và nước ngoài viết về các vấn  ề liên quan. 

- Về các đ ều k ện k ác: Sinh viên ph i tự nghiên c u tài liệu ở nhà trước giờ 

gi ng  ghi ch  các vấn  ề chưa rõ và ph i   t ra những vấn  ề cần hỏi  th o luận trong 

quá trình gi ng d y và ph i tham gia tối thiểu 75% giờ lên lớp. Tham gia  ầy  ủ các  ài 

 iểm tra trên lớp   ài thi giữa  ỳ và  ài thi  ết th c học phần. 

    Tài liệu phục vụ cho học phần 

10 1  Tà  l ệu  ắt  uộ  

[1] Phan Th  Thu Hà (2015   Bà  g  ng Kế toán tà  c ín  1  Trường Đ i học Qu ng Bình 

(lưu hành n i    . 

[2] Võ V n Nh  (2015   Kế toán tà  c ín   N B Kinh tế Hồ Chí Minh 

10 2  Tà  l ệu t am k ảo 

[1] Lê Th  Thanh Hà (2013), Kế toán tà  c ín , NXB Tài chính. 

[2] Võ V n Nh  (2016   Bà  tập kế toán tà  c ín   N B Kinh tế Hồ Chí Minh. 

[3] Trần  uân Nam (2015 , Kế toán tà  c ín , NXB Tài chính. 

[4] B  tài chính (2013   26 c uẩn mực kế toán V ệt Nam  N B Lao   ng. 

[5] Ngô Thế Chi (2008     áo trìn  kế toán tà  c ín , NXB Tài chính. 

.    Th n  điểm đánh  iá 

Sử dụng thang  iểm 10 và thang  iểm chữ theo Quy chế  ào t o   i học và cao 

 ẳng hệ chính quy theo hệ thống tín ch   an hành t i v n   n hợp nhất số 17/VBHN-

BGDĐT ngày 15/5/2014 của B  trưởng B  Giáo dục và Đào t o. 

Điểm học phần là tổng  iểm của tất c  các  iểm  ánh giá thành phần của học phần 

nhân với trọng số tư ng  ng  ược mô t  ở   ng sau: 

N i dung 
Chuyên cần  

thái    

Kiểm tra 

thường xuyên 

Kiểm tra giữa 

 ỳ 

Thi  ết th c học 

phần 

Trọng số (%  5% 15% 30% 50% 

 

 2  Phƣơn  pháp, hình thức  iểm tr  - đánh  iá   t quả học tập học phần 

TT Các ch  tiêu đánh giá  Hình thức đánh giá Trọng số 



 
 

1 Chuyên cần, thái độ 

- Tham gia trên lớp 

- Chuẩn b  bài  

- Tích cực th o luận 

 

- Điểm danh  

- Hỏi -  áp 

- Theo dõi 

5% 

2 Kiểm tra t ường xuyên 

- N i dung 1: Kế toán nguyên liệu, vật 

liệu và công cụ dụng cụ 

- N i dung 2: Kế toán tiền lư ng và các 

kho n trích theo lư ng 

- N i dung 3: Kế toán chi phí s n xuất và 

tính giá thành s n phẩm 

- N i dung 4: Kế toán doanh thu tiêu thụ, 

chi phí kinh doanh và xác   nh kết qu  

kinh doanh 

Chấm bài kiểm tra 

 

15% 

3 Thi giữa kỳ: Viết/ Bài tập lớn Chấm bài thi viết/ 

Chấm bài tập lớn 

30% 

4 Thi kết thúc học phần : Viết Chấm bài thi viết 50% 

 

M  trận qu n hệ  iữ  Chuẩn đầu r  và Hình thức đánh  iá 

Hình thức 

đánh giá C
Đ
R
1

 

C
Đ
R
2

 

C
Đ
R
3

 

C
Đ
R
4

 

C
Đ
R
5

 

C
Đ
R
6

 

C
Đ
R
7

 

Điểm danh       x 

Theo dõi  hỏi - 

 áp 
x x x   x x 

Chấm  ài  iểm 

tra  chấm thi 
x x x x x   

 

GIẢNG VIÊN 

 

 

 

 

Phan Th  Thu Hà 

TRƢỞNG BỘ MÔN 

 

 

 

 

Phan Th  Thu Hà 

HIỆU TRƢỞNG 

 

 

 

 

PGS.TS. Hoàng Dƣơn  Hùng 

                

 



 
 

 
KHO  KINH TẾ - DU LỊCH            CỘNG HO  XÃ HỘI CHỦ NGHĨ  VIỆT N M 

      BỘ MÔN KẾ TOÁN              ộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

BIÊN BẢN NGHIỆM THU CHƢƠNG TRÌNH CHI TIẾT HỌC PHẦN 

 

Tên học phần: KẾ TOÁN TÀI CHÍNH 1 Mã học phần: KTKTTC.005 

Số tín ch : 04     Trình     ào t o: Đ i học 

Đối tượng  ào t o: Sinh viên Đ i học ngành  ế toán hệ chính quy. 

   Thôn  tin hoạt độn  n hiệm thu 

Thời gian nghiệm thu: 8h ngày   /    /2019 

Đ a  iểm nghiệm thu: V n phòng khoa KT-DL 

Thành phần và nhiệm vụ của thành viên H i  ồng nghiệm thu:  

1. TS Trần Tự Lực    - Chủ t ch H i  ồng 

3. ThS Nguyễn Th  Diệu Thanh  - Ph n  iện 1 

4. ThS Trư ng Thùy Vân   - Ph n  iện 2 

2. ThS Phan Th  Thu Hà  - Thư  í  

2  Ý  i n Hội đồn  n hiệm thu 

- Ph n  iện 1: (Gửi v n   n nhận xét  ính  èm  

- Ph n  iện 2: (Gửi v n   n nhận xét  ính  èm  

- Ý  iến th o luận   ổ sung của thành viên H i  ồng: Thống nhất với các n i dung 

 ề cư ng chi tiết học phần Kế toán tài chính 1  ã ch nh sửa sau ph n  iện. Chư ng 

trình chi tiết  áp  ng  ược các yêu cầu   t ra  ch nh sửa theo các 2 ph n  iện và  ã 

có cập nhật  ược các thay  ổi theo chế     ế toán mới của B  tài chính. 

   K t luận củ  Hội đồn  n hiệm thu 

   Về hình thức: Đề cư ng chi tiết  ã  áp  ng   ng mẫu quy   nh  trình  ày rõ 

ràng dễ hiểu  l i chính t   hông có  v n phong  câu  t  m ch l c  rõ ràng. 

   Về nội dun :  

- Mục tiêu học phần phù hợp   áp  ng chuẩn  ầu ra của chư ng trình  ào t o. 

 - N i dung chư ng trình   m   o tính  hoa học  chính xác  phát huy  ược n ng lực 

của người học  có  h  n ng  o lường  có thể thực hiện các ho t   ng thu thập minh 

ch ng cho việc   t  ược mục tiêu học phần. 

- Kiến th c c    n     n ng mà học phần mô t  rõ ràng và  áp  ng  ược yêu cầu  ào 

t o. 

- Các tiêu chuẩn sử dụng  ể  ánh giá sinh viên thể hiện m c      t  ược các mục 

tiêu trong t ng tín ch   t ng học phần và có  h  n ng phân lo i trình    của sinh 

viên. 

- Qui   nh các hình th c  iểm tra   ánh giá  ết qu  học phần phù hợp và   ng quy 

  nh.  

- Đề cư ng học phần thể hiện  ược ma trận giữa chuẩn  ầu ra và n i dung học phần 

và các hình th c  ánh giá. 

                                                                      Qu ng Bìn , ngà    t áng      n m2019 

CHỦ TỊCH HỘI ĐỒNG      THƯ KÝ 

  

 

 

 



 
 

THÀNH VIÊN HỘI ĐỒNG 

 

KHOA KINH TẾ - DU LỊCH 

BỘ MÔN KẾ TOÁN 

CỘNG HO  XÃ HỘI CHỦ NGHĨ  VIỆT N M 

 ộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                        

BẢN NHẬN XÉT  Ể CƢƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN 

T n học phần: KẾ TOÁN TÀI CHÍNH 1 (FIN NCI L  CCOUNTING 1  

Số t n ch : 04 

 ối tƣợn : Sinh viên Đ i học ngành  ế toán hệ chính quy. 

Nội dun  nhận xét: 

* Về  ìn  t ứ   

- Chư ng trình  ã  ược so n theo   ng mẫu quy   nh  trình  ày rõ ràng dễ hiểu. Câu chữ 

chính xác. Tuy nhiên vẫn còn m t số l i như sau:  

+ Mục 3 6 7 9 sửa l i chính t . 

+ Mục 8 Về  iến th c  về  iều  iện  hác in nghiêng. 

+ Mục 9 tài liệu học tập trích dẫn theo   ng yêu cầu.  

+ T i mục 11 xem l i thang  iểm  ánh giá. 

* Về nộ   un   

- N i dung chư ng trình   m tính  hoa học  chính xác  phát huy n ng lực của người học. 

-  Kiến th c c    n     n ng mà học phần mô t   áp  ng yêu cầu  ào t o 

- Các tiêu chuẩn sử dụng  ể  ánh giá sinh viên có thể hiện m c      t  ược các mục tiêu 

trong t ng học phần và phân lo i  ược trình    của sinh viên. 

M t số n i dung cần ch nh sửa 

- Sửa l i mục tiêu học phần cho phù hợp   ổ sung ma trận quan hệ giữa chuẩn  ầu ra và 

n i dung các chư ng của học phần.  

- Bổ sung thêm hình th c thi giữa  ỳ là Bài tập lớn  

- Bổ sung thêm hình th c  ánh giá là  iểm danh ở mục 12 

K t luận chun : Chư ng trình nên  ược ch nh sửa trước  hi nghiệm thu. 

Qu ng Bìn , ngà      t áng    n m 2019 

NGƯỜI NHẬN  ÉT 

 

 

 

 

 

 



 
 

 

 

KHO  KINH TẾ - DU LỊCH 

BỘ MÔN KẾ TOÁN 

CỘNG HO  XÃ HỘI CHỦ NGHĨ  VIỆT N M 

 ộc lập - Tự do - Hạnh phúc 

 

                        

BẢN NHẬN XÉT  Ề CƢƠNG CHI TIẾT HỌC PHẦN 

 

Tên học phần: KẾ TOÁN TÀI CHÍNH 1 (FIN NCI L  CCOUNTING 1  

Số t n ch : 04 

 ối tƣợn : Sinh viên ngành Kế toán hệ   i học chính quy 

Nội dun  nhận xét: 

* Về  ìn  t ứ   

- Chư ng trình  ã  ược so n theo   ng mẫu quy   nh  trình  ày rõ ràng dễ hiểu. Các 

phần  ược trình  ày theo   ng yêu cầu. Ít l i chính t  và l i trình  ày. 

- M t số n i dung cần  ược ch nh sửa: 

+ L i chính t  ở mục 4  8 

+ Số tín ch   ỏ in  ậm 

+ Mục 11  12  ỏ in nghiêng 

* Về nộ   un   

- Mục tiêu học phần  ám sát chuẩn  ầu ra và chư ng trình  ào t o.  

- N i dung chư ng trình   m tính  hoa học  chính xác  phát huy n ng lực của người học. 

-  Kiến th c c    n     n ng mà học phần mô t   áp  ng yêu cầu  ào t o 

- Các tiêu chuẩn sử dụng  ể  ánh giá sinh viên có thể hiện m c      t  ược các mục tiêu 

trong t ng học phần và phân lo i  ược trình    của sinh viên. 

- N i dung chư ng trình chi tiết học phần Kế toán tài chính 1 phù hợp với mục tiêu  ào 

t o  các  iến th c cung cấp cho sinh viên phù hợp. 

- M t số n i dung cần ch nh sửa   ổ sung: 

+ Bổ sung và cập nhập những thay  ổi của B  Tài chính về các tài liệu  ế toán mới nhất. 

+ Ở mục 11 cần  ổ sung  ài thi giữa  ỳ. 

K t luận chun : Chư ng trình nên  ược ch nh sửa trước  hi nghiệm thu. 

Qu ng Bìn , ngà      t áng    n m 2019 

NGƯỜI NHẬN  ÉT 

 

 

 

 



 
 

 

 

 

 


