
 

 

 

 

 

 

 

CHƯƠNG 9

VIẾT BÁO CÁO CUỐI CÙNG VÀ GỘI Ý 
CHỌN VẤN ĐỀ NGHIÊN cứu THUỘC 

CÁC CHUYÊN NGÀNH KINH TẾ

Chương này gồm có các nội dung chính:

9.1. Viết báo cáo cuối cùng;

9.1.1. Các yêu cầu đối với m ột báo cáo nghiên cứu/luận văn;

9.1.2. Cấu trúc các phần nội dung của một báo cáo nghiên 
cứu/luận văn;

9.2. Gợi ý nội dung báo cáo tiếu luận môn học (bài tập thực hành);

9.2.1. Yêu cầu bài tập tiểu luận;

9.2.2. Giới thiệu bài tập tiếu luận của học viên khóa trước 
(cao học K6, Khoa Kinh tế  -  ĐH Quốc gia TP HCM);

9.3. Gợi ý lĩnh vực nghiên cứu kinh tế;

9.4. Yêu cầu đề cương luận văn thạc sĩ

9.1. VIẾT BÁO CÁO CUỐI CÙNG

9.1.1. Yêu cầu cơ bản đối với một báo cáo nghiên cứu

Sau khi đã hoàn thành  bước thu thập và phân tích số 
liệu, chúng ta phải sắp đặ t vấn đề nghiên cứu, số liệu thu 
thập, và những phát hiện hay các khám  phá thành  một bán 
báo cáo có tính logich, vừng chắc và thuyết phục. Giống như
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phương pháp luận và các  dề xuất nghiên cứu, các ban báo cáo 
nghiên cứu phái tuân theo một khuôn khố chuân hóa rò ràng.

Trước khi bắt đầu viết báo cáo kết quá cuối cùng cùa 
nghiên cứu, chúng ta cần phải xem lại mục đích của báo cáo 
là gì và báo cáo trình cho ai. Các báo cáo nghiên cứu thường 
bắt đầu bằng việc tóm tắ t  mang tính dẫn nhập cung cấp các 
phần thông tin quan trọng trong báo cáo. Sau tóm tắ t là lời 
nói đầu đê giải thích quá trình  diễn biến nghiên cứu và cám 
ơn những cá nhân hoặc tổ chức đã giúp đỡ trong việc thu thập 
số liệu, khám  phá tìm  hiểu vấn đề...

Quá trình  viết báo cáo là một công việc phức tạp  và mệt 
mói. Bản báo cáo cần phải xúc tích, các khám  phá tìm  tòi và 
lí lẽ trình  bày phải theo một lối pháp vững vàng và thuyết 
phục. Điều này cũng có tầm  quan trọng để trình  bày phương 
pháp luận và các kết quả nghiên cứu theo cách mà người đọc 
có thê đánh giá giá trị và tính phù hợp của những khám phá, 
phát hiện mới.

Chúng ta  phải trình  bày liệt kê về các phương pháp mà 
chúng ta vận dụng trong nghiên cứu của mình. Trong đó cần 
phải nhấn m ạnh “điếm m ạnh, điểm yếu” và trình  bàv những 
chi tiế t cần th iế t đê người đọc có thể đánh giá giá trị và độ 
tin cậy của các kết quả nghiên cứu cùa chúng ta.

Chúng ta  cần thuyết phục người đọc trước tiên là công 
việc được thực hiện giống như một nhà nghiên cứu phải tìm 
tòi nghiên cứu vấn đề cốt lõi với việc thu thập  số liệu có hệ 
thống và việc phân tích số liệu được trình  bày logich, dễ đọc, 
người đọc có thê hiểu được bản báo cáo. Thứ đến là chúng ta 
phải chí ra  rằng  chúng ta đã đi theo một kĩ thuật đúng, một 
phương pháp khoa học vững chắc mang lại một báo cáo đảm
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bảo tiêu chuấn chất lượng, và chỉ ra được các giả thuyết và 
kết luận của chúng ta được minh chứng thích đáng bàng lí 
thuyết hiện hành và chứng cớ thực nghiệm, cũng như chí ra 
ràng có sự logich hợp lí giữa các phần của báo cáo.

Chúng ta cần phải chú ý rằng báo cáo của chúng ta được 
phát triển  trên  cơ sở của các nghiên cứu, báo cáo trước và cần 
có những trích dẫn rõ ràng, tức chúng ta  phải làm tăng  các 
giá trị xứng đáng của các nghiên cứu trước đây mà chúng ta 
đã sử dụng đế phát triển  nghiên cứu của mình.

9.1.2. Cấu trúc ch u n g củ a  m ột báo  cáo  khoa h ọc hay  
m ột lu ận  văn /lu ận  án

Các nghiên cứu khác nhau theo dặc thù, lĩnh vực riêng 
biệt có thê có các cấu trúc theo chương mục khác nhau. Nhưng 
yêu cầu chung cho một luận văn/luận án hay báo cáo khoa học 
là như sau:

1. Tên trang  bìa

2. Mục lục

3. Tóm tắ t  thực hiện

4. Liệt kê bảng biểu và các ký hiệu viết tắ t được sử dụng

5. Giới thiệu và h ình thàn h  vấn đề nghiên cứu

6. Tổng quan lí thuyết

7. Phương pháp luận

8. Những điểm khám  phá, tìm  tòi và nghiên cứu thực 
nghiệm (thế hiện trong nội dung các chương)

9. Các kết luận và kiến nghị

10. Lời chú
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11. Danh mục tài liệu tham khao

12. Phụ lục

Trang bìa đầu đề tên  tác giả, tên đề tà i nghiên cứu khoa 
học, đề tài luận văn/luận án, chương trình  học (luận văn thạc 
sĩ, luận án tiến  sĩ) mã ngành, tên cơ sở đào tạo...

Mục lục liệt kê nội dung chương, mục, đánh trang tương 
ứng, co chữ tiêu đề, mục, chương theo quy định của bộ, trường, 
viện, cơ quan tương ứng.

Tóm tắt thực hiện trình  bày rấ t tóm lược các khía cạnh 
quan trọng eủa mỗi phần (chương) trong báo cáo. Thường một 
tóm tắ t như vậy có độ dài khoảng 5% độ dài báo cáo. Nhiều 
nơi, chương trình  dào tạo chuyên ngành kinh tế  của các 
trường quy định báo cáo tóm tắ t đê riêng, không chung với 
báo cáo chính, nhưng có chương trình  cao học, n h ấ t là chuyên 
ngành quản trị kinh doanh ở một sô trường, phần tóm tắ t lại 
xếp chung vào luận văn và xếp trên  cùng một quyển báo cáo 
chính của luận văn.

Giới thiệu và đặt vấn đề là nội dung quan trọng trong 
chương (phần) mở đầu. Trong phần hay chương này cần làm 
rõ ý nghĩa của vấn đề nghiên cứu, giải thích lí do lựa chọn 
vấn đề, đề tài, đặt câu hỏi nghiên cứu, mục tiêu nghiên cứu. 
Ngoài ra, trong chương/phần giới thiệu, các giả thuyết nghiên 
cứu, phương pháp luận, phương pháp nghiên cứu phải được 
trình  bày rõ ràng. Các nguồn dữ liệu, cách tiếp cận cũng phải 
được nêu lên. Và cuối cùng, tóm lược cấu trúc của báo cáo 
cũng được giới thiệu trong chương hay phần mở đầu này.

Tổng quan về lí thuyết. Đối với lĩnh vực nghiên cứu kinh 
tế, tổng quan lí thuyết có thể được trình  bày ơ một chương cơ 
sơ lí luận riêng, hoặc có thê trình  bày sơ lược ở chương hay
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phần mớ đấu tùy vào loại nghiên cứu, loại chu đề. Nhìn chung 
tổng quan lí thuyết thường được trình bày ở chương một hay 
chương hai (sau phần hoặc chương mớ đầu). Dù trinh bàv tách 
b iệt thành  một chương hay trình bày chung với chương khác, 
thi lí thuyết phái được làm rõ trong quá trình  luận giai vấn 
đề nghiên cứu. Điều quan trọng là tổng quan lí thuyết phải 
thế hiện tính n h ấ t quán trong báo cáo và người nghiên cứu 
phải kiểm tra lại định hướng và th iết kế nghiên cứu qua tồng 
quan lí thuyết.

Phương pháp luận. Trong mục hay chương này chúng ta 
cần thông báo cho người đọc về th iế t kế nghiên cứu của chúng 
ta, xem nó là th iế t kế thăm  dò, th iế t kê mô tả hay th iế t kê 
nguyên nhân (nhân quả), và lí giải tại sao lại chọn một th iế t 
kê đặc thù như vậy. Chúng ta cần phải xác định rõ các yêu 
cầu của th iế t kế nghiên cứu lựa chọn, và làm th ế  nào đế các 
yêu cầu đó được đảm bảo. Các th iế t kê khác nhau đòi hỏi các 
phương pháp nghiên cứu khác nhau. Thiết kế thăm  dò, mô tả 
hay nguyên nhân sẽ dẫn đến yêu cầu chúng ta sử dụng các 
phương pháp định tính  hay định lượng đế' thu thập  và phân 
tích số liệu. Điều này có tác động đến cấu trúc của báo cáo.

Chúng ta cũng cần thông tin cho người đọc về nguồn sô 
liệu thứ cấp và sơ cấp với các minh chứng và lí lẽ thuyết 
phục. Khi chúng ta tháo luận hay trình  bày về số liệu sơ cấp, 
chúng ta sẽ phái giải thích việc chúng ta đã thu thập thông 
tin đó như th ế  nào, và cần phải trình  bày về tổng thế đối 
tượng nghiên cứu và cách chọn mẫu, cũng như nghiên cứu sâu 
trường hợp (tình huống), chọn tình huống như thế  nào và tại 
sao lại chọn tinh huống như vậy. Khi viết về thu thập dữ liệu, 
chúng ta cần giải thích trong báo cáo cái gì chúng ta đã làm,
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làm như thế  nào và tại sao chúng ta lại sứ dụng phương pháp 
đặc thù này.

Các khám phá (điếm mới của nghiên cứu/luận văn/luận 
án). Trong nghiên cứu thực nghiệm, cái gì chúng ta  tìm được 
từ thu thập  dữ liệu sẽ được giải trình  ỏ phần này. Đây là 
phần chính yếu của báo cáo vi những khám  phá dược trình 
bày chi tiế t với sự trợ  giúp của các bảng biểu, sơ đồ. Ớ đây 
chúng ta phải trở lại với câu hỏi: Nghiên cứu hoặc các giả 
thuyết ban đầu và các khám  phá (kết quả) trình  bày có theo 
đúng hay có trả  lời cho các câu hỏi/giả thuyết nghiên cứu một 
cách hệ thống, cấu trúc và logich hay không? Công việc quan 
trọng nh ấ t ở đây là phải phân loại những thông tin  không 
thích hợp và trình  bày các khám  phá, tìm  tòi mới.

Các kết luận và kiến nghị. Trong phần kết luận cần phải 
đúc kết những gì tìm  ra từ nghiên cứu có trả  lời cho các câu 
hỏi nghiên cứu đã đặt ra  hay không, có đi theo mục tiêu ban 
đầu đề ra  hay không. Cần phải có các kế t luận cho từng điểm. 
Nếu như các thông tin thu thập  và các phân tích không đáp 
ứng để rú t ra các kết luận, cần phải xác nhận điều này một 
cách rõ ràng  (những hạn  chế của đề tài), và cần có kiến nghị 
cho các nghiên cứu tiếp theo. Các kiến nghị đề nghị đề xuất 
phải dựa vào những khám  phá và các kết luận rú t ra từ các 
khám  phá, tìm  tòi mới. Cần phải có sự phù hợp và logich giữa 
các kiến nghị, gợi ý với các kết luận.

Các chú thích. Giá trị của báo cáo còn phụ thuộc vào các 
lí lẽ và nguồn tư liệu sử dụng, trích dẫn. Uy tín đối với các 
nguồn tư liệu được th ể  hiện ở hai cách: đưa ra  danh sách tài 
liệu tham  khảo và các ghi chú trích dẫn tà i liệu ở các trang.
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Danh mục tài Liệu tham kháo. Đây là danh mục các sách, 
tài liệu tham  khảo liên quan đến đối tượng nghiên cứu cần 
được đề cập trong báo cáo. Sự sắp xếp danh mục tài liệu tham 
kháo có thê theo thứ tự alphabê: tên tác giả hoặc tên cơ quan 
nếu là cơ quan đứng tên, hoặc tên đầu sách/tạp chí, đồng thời 
nếu sử dụng nhiều đầu sách của một tác giả thì có thứ tự nãm 
theo năm  gần nhất trước.

Về k ỉnh  thức trình  bày như co chữ, khổ giấy, tên tiêu đề... 
do từng đơn vị nghiên cứu/ đào tạo quy định.

Các phụ lục giải trình  những vấn đề lí thuyết và các 
bảng sô liệu có liên quan để minh chứng làm rõ thêm  nguồn 
gốc số liệu, các khám  phá, và các giải trình.

9.2. GỢI ý  Nộ i  d u n g  b á o  c á o  t i ể u  l u ậ n  m ô n  h ọ c

(BAI t ậ p  THựC HÀNH)

9.2.1. Y êu cầu  n ộ i d u n g  báo cáo  tiểu  lu ận  m ôn học  
(bài tập  thự c hành)

Hãy đề xuất ý tưởng nghiên cứu đề tà i luận văn thuộc 
lĩnh vực mà anh hay chị quan tâm  hiện nay

Nội dung tiểu luận đề xuất ý tưởng đề tài nghiên cứu được 
trình bày với độ dài từ 4 đến 5 trang theo các đề mục dưới đây:

(1) Tên đề tài dự k iến

Tên tiêu đề đề tài nghiên cứu thể hiện nội dung một lĩnh 
vực dự kiến nghiên cứu nào dó. Tên đề tài cần rõ ràng, càng 
ngắn càng tốt, thể hiện được bản chất của vấn đề nghiên cứu dự 
kiến.

(2) N êu  lê n  tín h  thời sự, tín h  cấp  bách  củ a  vấn  đề  
n g h iên  cứu dự k iế n
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Néu bậ t được vấn dề, li lẽ chọn vấn đề. sự cần th iế t phai 
có kiến thức mới. Phải néu dược vấn đề cần nghiên cứu mang 
tính cấp bách, th iế t thực, luận cứ phái lám nổi b ậ t lí do chọn 
ván đề nghiên cứu.

(3) Các câu  hỏi n gh iên  cứu

Từ sự cần th iế t và luận cứ lựa chọn vấn đề nghiên cứu 
nêu trén  cần đặt ra các câu hỏi nghiên cứu (câu hói nghiên 
cứu phái rõ ràng, cụ thể, là ca sớ để dưa ra  các giả th u y ế t  và 
đé ra mục tiêu nghiên cứu).

(4) C ác giả th u y ết ch ính

Chuyến các câu hỏi thành  các giả thuyết có thế kiếm 
chứng được và sẽ được sứ dụng để định hướng quá trình thu 
thập  sô liệu và phân tích sô liệu đế kiểm chứng giả thuyết 
được nêu ra và trá  lời các câu hỏi nghiên cứu đặt ra.

(5) Phương pháp lu ận  n g h iên  cứu

Khi các câu hỏi và giả thuyết nghiên cứu đã được xác 
định rõ ràng  thì mục đích của phương pháp luận là để chỉ ra 
các câu hỏi trên  sẽ được trả  lời như th ế  nào, theo một cách 
khoa học nhất. Phải nêu rõ cơ sở lí thuyết, các th iế t kế 
nghiên cứu dự kiến và các phương pháp nghiên cứu ứng với 
th iế t kế nghiên cứu lựa chọn, bước đi thích hợp đế thực hiện 
nghiên cứu theo th iế t kế nghiên cứu.

(6) Các n gu ồn  số  liệ u  dự  k iến

Làm rõ nguồn số liệu thứ cấp lấy từ đâu có đám  bảo độ 
tin cậy hay không. Có cần số liệu sơ cấp hay không. Nếu cần 
phải tiến  hành  bằng phương pháp nào.

(7) Tóm  lược đề tà i lu ận  văn  n gh iên  cứu dự  k iến
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Cần mô tá mục tiêu đề tài dự kiên sẽ đạt dược (về mặt [í 
thuyết, về mật thực tiễn), kết quá sán phấm nghiên cứu dự kiên 
sẽ khám phá ra đ iều  gi từ vấn đề nghiên cứu, từ việc áp dụng 
phương pháp luận khoa học đê đưa lại kết quá mong đợi nào.

9.2.2. Giới thiệu bài tập tiểu  luận của học viên  khóa 
trước

(Bài tiếu luận của Trần Tân Anh Phương, học viên cao học 
K6, chuyên ngành: Kinh tế  học, Klioa Kinli tế  -  ĐH Quốc gia TP 
HCM)

1. T ên  dề  tà i:  Các yếu tố  ảnh  hưdng đến vị trí việc làm 
của sinh viên ngành “Kinh tê công, Kinh tế  học” của Khoa 
Kinh tế  -  Đại học Quốc gia TP HCM

2 . Tính thời sự , cấp  bách  củ a  vấn  đề tà i n g h iên  cứu

Khoa Kinh tế  -  ĐHQG TP HCM được thành  lập từ năm 
2000, đến nay Khoa đã có 9 ngành đào tạo (Kinh tê học, Kinh 
tế  công, Kinh tế  đối ngoại, Tài chính-N gân hàng, Kế to án - 
Kiểm toán; Tin học quản lý, Quản tr ị kinh doanh, Luật kinh 
doanh, Luật thương mại quốc tế), đã có hai khóa tố t nghiệp ra 
trường, trong đó có hai khóa đầu tiên  thuộc hai ngành “Kinh 
tê cóng” và “Kinh tế  học”. Tuy nhiên, hiện nay tình  trạng  
sinh viên của ngành Kinh tế  học và Kinh tê công ra trường 
thường phải làm các công việc không đúng nghề, đặc b iệt là 
hiện tượng sinh viên đang học cấc ngành này lo lắng về vị tr í 
việc làm sau khi ra  trường, và đã đi học thêm  một sô môn 
học thuộc các chuyên ngành khác. Phải chăng những sinh 
viên ngành này không hài lòng với chính ngành học, chương 
trình học của mình, họ lo ngại với kiến thức mà nhà trường 
đã trang  bị không gần với thực tế  công việc yêu cầu, n h ấ t là
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trong giai đoạn thị trường việc làm đang diền ra sự cạnh 
tranh  gay gắt trong thời kỳ hội nhập kinh tế  quốc tế? Hay là 
vì xã hội chưa có vị trí, hoặc chính sách thu hút chưa thích 
đáng đối với các ngành liên quan đến hoạch định chính sách 
kinh tế , thực hiện các phân tích kinh tê vĩ mô, ứng dụng kinh 
tê' học vào điều hành và quản lí các hoạt động công trong các 
cơ quan quản lí nhà nước? Thực tế  đã chứng minh, không 
phải chỉ riêng Khoa Kinh tế  -  ĐH Quốc gia TP HCM, mà 
nhiều trường đại học khác ở phía Nam, ngay cả trường có 
kinh nghiệm lâu năm  như Trường đại học Kinh tế  TP HCM 
cũng rấ t  khó tuyển sinh vào học các ngành này (Kinh tế  học, 
Kinh tế  công). Nhiều sinh viên có k ế t quả học tập tố t khi ra 
trường cũng không kiếm được vị trí việc làm tốt, để thể hiện 
được năng  lực, và có dược mức lương tương xứng với khả 
năng. Vậy nguyên nhân hay nhân  tố  nào tác động đến vị trí 
làm việc của những sinh viên tố t nghiệp các ngành này?

Xuất p h á t từ những vấn đề trên , chúng tôi đã chọn 
nghiên cứu vấn đề sau: “C ác  y ế u  tố  ả n h  h ư ở n g  đ ế n  vị tr í 
v iệ c  làm  củ a  sin h  v iê n  n gàn h  “Kinh t ế  h ọ c” và “Kinh 
t ế  c ô n g ” c ủ a  K hoa K in h  tê  -  ĐHQG T P  HCM ”.

3 . M ục tiêu  củ a  đề tà i

Mục tiêu của đề tà i là nhằm  tìm  hiểu xem các nhân tô 
nào tác động đến vị tr í việc làm của sinh viên các ngành 
Kinh tế  học, Kinh tế  công. Mục đích cụ thể của đề tà i là:

- Thứ nhất, khảo sá t nhằm  thăm  dò, xác định những 
nguyên nhân nào làm ảnh  hưởng đến vị trí việc làm 
của sinh viên ngành Kinh tế  học và Kinh tế  công thuôc 
Khoa Kinh tế  -  ĐHQG TP HCM.
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- Thứ hai, sau khi đã xác định các nguyên nhân sẽ kiêm 
chứng để xem nguyên nhân nào tác động chính (những 
yêu tố tác động chính là từ chương trình  đào tạo hay từ 
nhà tuyển dụng hay cả hai?).

- Thứ ba, sau khi xác định nguyên nhân chính sẽ đề ra 
hướng giải pháp thích hợp nhằm  tăng cường năng lực 
tìm được vị tr í việc làm tố t cho sinh viên các ngành 
Kinh tê học và Kinh tế  công của Khoa.

4 . Câu hỏi n g h iên  cứu

- Các y ếu  tố nào ảnh hưởng đến vị trí việc làm của sinh 
viên ngành Kinh tế  học và Kinh tế  công của Khoa Kinh 
Tế sau khi ra trưòng? Những nguyên nhân hay nhân tố 
từ các chương trình học là gì? Những nguyên nhân từ 
phía các nhà tuyển dụng (cơ quan nhà nước) là gì?

- Nguyên nhân nào là nguyên nhân chính, hay yếu tố  có 
tính quyết định ảnh  hưởng đến khả năng tìín được vị 
tr í việc làm tương xứng với kiến thức và năng lực cùa 
sinh viên các ngành Kinh tế  học/Kinh tế  công của 
Khoa Kinh tế?

- Những giải pháp nào có thể  giúp cho sinh viên ngành 
Kinh tế  học và Kinh tế  công sau khi ra  trường có việc 
làm tương xứng?

5 . Các giả  th u y ế t ch ính

Giả th u yết 1:

Các yếu tố ảnh hưởng đến vị tr í việc làm của sinh viên 
Khoa Kinh tế  sau khi tố t nghiệp có thể bao gồm các nhóm 
yếu tố  sau:
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(1) Các yếu tô từ nàng lực cua sinh viên va chương trình 
đào tạo

- Năng lực tự sinh cua sinh viên (kết quả học tập và các 
kĩ nàng cần th iế t cho việc tìm được một vị trí việc làm 
tốt như: tin học, ngoại ngữ,..);

- Các mối quan hệ xã hội của sinh viên (cơ hội);

- Chương trình giáng dạy (các môn học), chất lượng 
giảng dạy (đội ngũ giảng viên, giáo trình, phương pháp 
dạy-học...);

(2) Các nhân tố  từ phía xâ hội -  nhà tuyển dụng

- Ngành học (nhu cầu ít do mức độ quan tâm  của nhà 
tuyến dụng -  các cơ quan nhà nước, các doanh nghiệp 
công....);

- Lương (mức lương của các cơ quan nhà nước không hấp 
dẫn, khó thu hút);

- Khả năng thăng tiến từ các đơn vị tuyển dụng (hạn chế);

- Môi trường làm việc (mức độ chuyên nghiệp, văn hóa 
công sở....).

Giả thuyết 2:

Liệu có phải năng lực tư  sinh của sinh viên, chương trình 
học, chất lượng giảng dạy, ngành học, và mức lương là những 
nhân tố  có tác động chính, và tác động đồng biến với yếu tố 
vị tr í việc làm của sinh viên tố t nghiệp ngành Kinh tế  học, 
Kinh tế  công.

Giả thuyết 3:
Giải pháp nâng cao khả năng tiếp cận việc làm tương 

xứng của sinh viên ngành Kinh tê học và Kinh tê công về 
phía đào tạo có thể là thay đổi chương trình  học cho phù hợp
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(như tăng các môn học về ứng dụng kinh tê học trong kinh 
doanh...); Giái pháp về phía nhà tuyển dụng là tạo cơ hội cho 
sinh viên ra trường làm việc trong các cơ quan nhà nước với 
mức lương tương xứng và mói trường làm việc, khá nàng 
thăng tiến ....

6 . Phương pháp n gh iên  cứu

Trên cơ sử nghiên cứu lí thuyết về chương trình  đào tạo, 
việc làm kết hợp với nghiên cứu thực tiễn và sử dụng phương 
pháp phân tích nhân tố, phương trình hồi quy đế khám phá 
các mối quan hệ giữa các biến độc lập và biến phụ thuộc (các 
nhân tô tác động với vị tr í việc làm).

Đề tài sử dụng tống hợp ba dạng th iế t kế nghiên cứu là: 
Thiết kê nghiên cứu thăm dò đế xác định các nhân tô tác 
động đến vị trí việc làm của sinh viên ngành Kinh tế  học, 
Kinh tê công. Kế đến là áp dụng th iế t kế nghiên cứu mô tã 
đế mô tả  các nhản tố  làm rõ đặc thù cua ngành học, tình 
hình thực tê qua số liệu thống kê mô tả bức tranh  về tình 
hình việc làm của sinh viên tố t nghiệp ra trường đối với hai 
ngành học nghiên cứu, luận cứ các biến số (biến độc lập, biến 
phụ thuộc); và th iế t kế nghiên cứu nguyên nhân -  xây dựng 
mó hình thế hiện mối quan hệ, đánh giá mức độ tác động cùa 
từng nhân tô lẽn vị tr í việc làm (việc làm đúng ngành nghề 
đào tạo hay mức độ hài lòng của sinh viên với công việc hiện 
tại), ứ n g  với mỗi th iế t kế nghiên cứu nêu trên , các phương 
pháp được áp dụng là các phương pháp định tính và các 
phương pháp định lượng. Các phương pháp định tính thông 
qua tháo luận nhóm (nhóm sinh viên, nhóm giảng viên tham 
gia dào tạo) và nhóm đại diện cho các cơ quan tuyển dụng 
chuyên ngành đào tạo. Trước khi áp dụng phân tích định
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lượng qua mô hình hồi qui, số liệu kháo sá t thâm  dò sẽ được 
phân tích để xác định phân nhóm các nhân  tô tác động, đông 
thời sử dụng các kiếm định thống kê đế loại những biên rác, 
và đánh giá mức độ độc lập giữa các biến.

Đề tà i sẽ đi sâu tìm hiểu c ác  yêu tô tác động đ ế n  vị trí 
việc làm của sinh viên ngành Kinh tế  học và Kinh tế  công 
thuộc Khoa Kinh tế -  ĐH Quốc gia TP HCM. Sô liệu thu thập 
qua khảo sá t dựa vào bảng hỏi với các thang đo cho từng vấn 
đề, vận dụng mô hình hồi quy phân tích nhân tố  với chương 
trình  SPSS để xử lí thông tin. Mô hình nghiên cứu thể hiện 
mối quan hệ giữa vị tr í việc làm của sinh viên với các nhân tố 
có thể  là:

Gọi Y là biến phụ thuộc (vị tr í công việc), với y = 0 là 
không có việc làm; y = 1 là có việc làm hài lòng, dũng chuyên 
ngành đào tạo, mức lương tạm  được; y = 2 là vị tr í việc làm 
không hài long (không đúng chuyên ngành, mức lương thấp 
hoặc vừa phải).

Biến độc lập Xi, x2> X 3 ,  X4, X5, trong đó: X] là kết quả họ< 
tập  được phân theo 4 bậc (xuất sắc, giỏi, khá, trung bình) x 2- 
chương trình  học (tốt, trung bình, chưa đạt); X3 -  mức lương 
Xj -  trình  độ đội ngũ giáo viên, X5 -  Môi trường làm việc (tốt 
trung bình, xấu).

Mô hình hồi quy tương quan có thế’ v iết dưới dạng đí 
biến, tuyến tính như sau:

Y = a + bX + cY + dZ + e£ + fB

Kết quả phân tích qua mô hình sẽ cho biết nhán  tố  nà' 
có tác động chính đến vị tr í công việc của sinh viên ngàn) 
nghiên cứu.
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7. Các nguồn số liệu dự kiến
7.1. Dữ liệu thứ cấp

- Kết quá học tập của sinh viên được lấy từ phòng dào 
tạo của khoa

- Các báo cáo tổng hợp của phòng Đào tạo, các số liệu đã 
được thống kê như: số lượng sinh viên tố t nghiệp cùa 
các ngành, tỉ lệ sinh viên đạt loại khá, giỏi, trung bình 
qua các nãm , tỉ lệ sinh viên đã tìm được việc làm ...

- Các báo cáo của bộ môn về tình hình học tập, số 
lượng, chất lượng ... của sinh viên, chất lượng giảng dạy 
của giảng viên.

- Các số liệu, thông tin  thu thập  từ Văn phòng doàn để 
đánh giá, tìm hiểu các kĩ năng và tính  năng động của 
sinh viên.

- Các đề tà i nghiên cứu trước đó.

7'.2. Dữ liệu sơ cấp
-  Khảo sá t thăm  dò các đối tượng: nhóm sinh viên tố t 

nghiệp của hai ngành; nhóm giảng viên tham  gia giảng các 
môn học chuyên ngành; nhóm các nhà tuyên dụng gồm đại 
diện các cơ quan nhà nước, đại diện doanh nghiệp....

-  Nguồn dừ liệu sơ cấp thu thập  được thông qua việc phát 
phiếu điều tra  với phương pháp chọn mẫu theo tỷ lệ và lên 
danh sách sinh viên, dơn vị tuyển dụng, chọn đại diện và 
ngẫu nhiên tên  sinh viên theo danh sách.

-  Lấy ti lệ là 30% sinh viên đã tố t nghiệp của 02 chuyên 
ngành là Kinh tế  học, Kinh tê' công.
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-  Thông tin thu thập phụ thuộc vào yêu tô cán xác định, 
xây (iựng thang đo và đánh giá nhận định cua sinh viên qua 
các thang đo;

-  Các đơn vị tuyên dụng được phát phiếu phong vấn riêng 
về nhận thức và quan điểm cúa họ đối với vấn đề tuyến dụng 
liên quan đến chương trình đào tạo hai ngành học kháo sát.

8 . Kết quả nghiên cứu dự kiến
Trên cơ sở nghiên cứu các yếu tố chính ảnh hướng đến 

việc có được một vị trí việc làm tốt của sinh viên Khoa Kinh 
tế, đề tài hy vọng sẽ xác định được các nhân tố  chính như: 
khả năng tự sinh của sinh viên, chương trình  giảng dạy, và 
ngành học; ngoài ra, yếu tố  lương và yếu tố  cơ hội từ phía xâ 
hội tác động không đáng kể. Qua đó đề tài sẽ có hướng đế 
xuất các giải pháp cần th iế t nhằm  giúp sinh viên có thê khắc 
phục những m ặt còn yếu kém hoặc phát huy những th ế  mạnh 
của mình và đưa ra các kiến nghị với Khoa Kinh tế  về việc 
cải tiến  chương trình  đào tạo cũng như kiến nghị với các nhà 
tuyến dụng là các cơ quan nhà nước cải tiến môi trường làm 
việc đế thu hút sinh viên đúng vị trí công việc.

Kết quả nghiên cứu có thể  được xem như là bản tham 
khảo nhầm  mục đích giúp cho sinh viên định hướng việc học 
của mình từ đó tạo cho mình một năng lực vững chắc để kiếm 
được một vị trí việc làm phù hợp trong tương lai.

Thí dụ một số câu hỏi trong bảng hỏi sinh viên:

1. Xin anh (chị) cho biết anh chị có việc làm hay chưa, nếu có 
thì vị trí công việc cùa anh (chị) trong công ty như thê' nào?

a/. Không có việc làm.

140



 

 

 

 

 

 

 

b/. Nếu có.

1. Vị trí đúng chuyên ngành.

2. Vị tr í  thap -  không đúng chuyên ngành.

2 Xjn anh (chị) cho biết xếp loại két qua học tập cua anh 
(chị) sau khi tốt nghiệp:

K TB Y K 1
1 2 3 4 5

3. Anh (chị) đánh giá tlic nào về chương trình  học và chất lượng 
giang dạy cua Khoa Kinh tế -  ĐHQG mà anh (chị) dã được hương 
thụ?

Rất Bình Không Hoàn toàn
tốt Tốt thường tốt không tốt

1 2 3 4 5

4. Xin anh (chị) cho biết anh (chị) có nhận định gì về quan 
điểm sau: “Anh (chị) quyết đỊnlì chọn lựa công việc hiện 
tại là vì yếu tố  tác động của lương”'.

sơ. Đồng ý.

b/. Đồng ý một phần.

c/. Hoàn toàn không đồng ý.

5. Xin anh (chị) cho biết: có phải lợi thế  về ngành học giúp 
anh (chị) dề kiếm  việc và có một vị trí công việc tốt 
không?

aJ. Có.
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b/. Không.

6. Xin anh (chị) cho biết việc anh (chị) có được một vị trí 
việc làm tốt là dựa vào chính khả năng của mình hay 
dựa vào cơ hội (lợi thê quan hệ xà hội có sần) cùa chính 
cá nhân?

a/. Dựa vào bản thân.

b/. Có lợi thế  quan hệ xã hội sẵn có.

9.3. GỢl ý  c á c  L ĩn h  v ự c  NGHIÊN c ứ u  CÓ THỂ LƯA 
CHỌN VẤN ĐỀ NGHIÊN c ứ u  THUỘC cẰ c  
CHUYÊN NGÀNH KINH TẾ

(l)-N ghiên cứu phát triển
Tãng trưởng và phát triển  kinh tế  (tác động của các nhân 
tô đến tăng trưởng kinh tế...)

Phát triển  kinh tế  và công bằng xã hội, vấn đề nghèo đói;

-  Phát triển  và đào tạo nguồn nhân  lực;

-  P há t triển  các ngành kinh tế  (cơ sở phát triển  hay định 
hướng phát triển  ngành, mối quan hệ liên ngành, phát triển 
ngành kinh tê chủ lực....);

-  Đầu tư nước ngoài (môi trường đầu tư, tác động của đầu tư 
nước ngoài đến tăng  trường và phát triển  kinh tế....);

Đầu tư tư nhân (môi trường đầu tư tư nhân, các nhân tố 
thúc nay đầu tư tư nhân....);

Tiết kiệm, đầu tư và tăng  trưởng (mối quan hệ giữa đầu 
tư, tiế t kiệm, tiêu dùng và tăng trưởng, cơ cấu đầu tư, chất 
lượng đầu tư...);
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Các chính sách thuế và phát triển  (tác dộng cùa chính 
sách thuế đến đầu tư và tăng trưởng,

Cải cách DNNN (các hình thức cải cách, hiệu qua cùa mỗi 
hình thức....);

P há t triển  nông nghiệp nông thôn (mô hình kinh tế  nông 
thôn, chuyến dịch cơ cấu kinh tế  nông thôn, việc làm và 
th ấ t nghiệp ở các vùng nông thôn....);

Thương mại quốc tế  và hội nhập (cạnh tranh  sản phẩm, 
cạnh tranh  doanh nghiệp, cạnh tranh  vùng, cạnh tranh  
quốc gia với quá trình  hội nhập, tác động của hội nhập dối 
với phát triển  kinh tế, giảm nghèo... );

Các định chế tà i chính trung gian (phát triển  các định chế 
tà i chính trung gian với tăng trưởng kinh tế, phát triển  
tín dụng, các kênh huy động vốn....);

T hất nghiệp, việc làm....

(2)-Các vấn đề kinh tế  vĩ mô khác
- Tín dụng ngân hàng (tín dụng, lãi suất, huy động vốn, rủi

ro, thanh toán quốc tế...);

Chu kỳ kinh tế  là lạm phát;

Công nghiệp hóa, hiện đại hóa;

Môi trường đầu tư;

Môi trường kinh doanh;

Cái cách hành  chính;

Khủng hoảng tà i chính/kinh tế  khu vực tác động đến nền 
kinh tế  Việt Nam;
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Giáo dục đào tạo;

Công nghệ, quan lí công nghệ;

Cạnh tranh và hội nhập (chiến lược cạnh tranh  ngành, 
năng lực cạnh tranh....);

Chính sách xuất nhập khẩu...;

Vấn đế sớ hữu và quyền sở hữu;

Thị trường, các loại thị trường (hàng hóa, bất động sản, 
lao động, tiền tệ, chứng khoán...);

Phát trién  các sán phẩm của thị trường tài chính, cơ sỏ hạ 
tầng thị trường tà i chính....;

Cơ chế phân phối...

(3)-L ĩnh vực vi mô

Chiến lược cạnh tranh  doanh nghiệp;

Những vấn đề quán trị trong doanh nghiệp;

Các yếu tố  cạnh tranh  sản phấm;

Chiến lược marketing;

Mô hình tồ chức DNNN (tổng công ty, tập đoàn, công ty 
mẹ, công ty con...);

Chiến lược chiếm lĩnh th ị trường;

Thẩm  đ ịn h  dự án đầu tư;

M arketing địa phương.

Phân tích chính sách cô tức, định giá doanh nghiệp, dịnh 
giá cố phiếu;

Quán lí rúi ro và danh mục đầu tư, rủi ro tín dụng....
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