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1.�MỞ�ĐẦU�
�

“�oạt� động� trải� nghiệm� sáng� tạo� (�NS�)� là� hoạt� động� giữ� vai� trò� rất� quan�
trọng�trong�chương�trình�giáo�dục�phổ�thông�mới.��oạt�động�này�giúp�cho�học�sinh�
có�nhiều�cơ�hội�trải�nghiệm�để�vận�dụng�những�kiến�thức�học�được�vào�thực�tiễn�từ�
đó�hình�thành�năng�lực�thực�tiễn�cũng�như�phát�huy�tiềm�năng�sáng�tạo�của�bản�thân”�
[1].�Điều�này�khẳng�định�vai� trò�định�hướng,�chỉ�đạo,�hướng�dẫn�của�nhà�quản�lý,�
thầy�cô�giáo,…��ó�thể�kể�ra�một�số�hình�thức�hoạt�động��NS�:��ình�thức�có�tính�
khám�phá�(thực�địa,�thực�tế,�tham�quan,�cắm�trại);�hình�thức�có�tính�triển�khai�(dự�án�
và�nghiên�cứu�khoa�học,�hội�thảo,�câu�lạc�bộ);�hình�thức�có�tính�trình�diễn�(diễn�đàn,�
giao�lưu,�sân�khấu�hóa);�hình�thức�có�tính�cống�hiến,� tuân�thủ�(thực�hành�lao�động�
việc�nhà,�việc�trường,�hoạt�động�xã�hội�-�tình�nguyện).�

Về�mặt�hình�thức,�hoạt�động��NS��là�tên�gọi�mới�của�hoạt�động�ngoài�giờ�lên�
lớp�nhưng� phương� thức� và�mục� tiêu� giáo�dục� rất� rõ� ràng,� khẳng�định� là�một�hoạt�
động�quan�trọng,�có�tính�“chính�thống”,�không�gây�hiểu�nhầm�như�“hoạt�động�ngoài�
giờ”.��ên�gọi�“trải�nghiệm�sáng�tạo”�không�chỉ�thay�đổi�nội�hàm�khái�niệm�mà�còn�
thay�đổi�triết�lý�giáo�dục,�đòi�hỏi�nhấn�mạnh�điểm�mới�và�vai�trò�của�hoạt�động�này.�
Nội�dung�của�hoạt�động��NS��rất�đa�dạng,�mang�tính�tích�hợp,�tổng�hợp�kiến�thức,�
kĩ�năng�của�nhiều�môn�học,�nhiều�lĩnh�vực�giáo�dục.��
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Ở�bậc�tiểu�học,�hoạt�động��NS��tập�trung�vào�việc�hình�thành�các�phẩm�chất�nhân�
cách,� những� thói� quen,� kỹ� năng� sống� cơ� bản,� khám� phá� bản� thân� nhằm� hình� thành�
những�thói�quen�tự�phục�vụ,�kỹ�năng�học�tập,�kỹ�năng�giao�tiếp�cơ�bản;�bắt�đầu�có�các�
kỹ�năng�xã�hội�để�tham�gia�các�hoạt�động�xã�hội,�đồng�thời�phát�hiện�những�tố�chất,�cá�
tính�của�các�em�để�định�hướng�cho�việc�phát�triển�nhân�cách.�Để�thực�hiện�nhiệm�vụ�
này,�công�tác�quản�lý�Nhà�trường�đóng�vai�trò�hết�sức�quan�trọng.�[1]�

2.�MỘ
�SỐ�KHÁ����ỆM�

2.1.��Hoạt�động�
�S
�

��oạt�động��NS��là�hoạt�động�giáo�dục�thông�qua�sự�trải�nghiệm�và�sáng�tạo�
của�cá�nhân�học�sinh�trong�việc�kết�nối�kinh�nghiệm�học�được�trong�nhà�trường�với�
thực�tiễn�đời�sống�mà�nhờ�đó�các�kinh�nghiệm�được�tích�lũy�và�dần�dần�chuyển�hóa�
thành�năng�lực.[3]�

2.2.��ạy�học�theo�hướng�
�S
�

Dạy�học�theo�hướng��NS��là�quá�trình�giáo�viên� tổ�chức�các�hoạt�động�dạy�
học� trong�môi� trường�thực� tế�hoặc�môi� trường�giả�định�để�học� sinh�vận�dụng� linh�
hoạt�các�kiến�thức�và�kinh�nghiệm�đã�có�vào�giải�quyết�các�nhiệm�vụ�bằng�các�thao�
tác� trí� tuệ�và�hành�động�cơ� thể�nhằm�lĩnh�hội� tri�thức�mới,�rèn� luyện�các� kỹ�năng,�
hình�thành�thái�độ�tích�cực�để�phát�triển�năng�lực�bản�thân.�

2.3.�Quản�lý�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng�
�S
�

� Quản�lý�dạy�học�theo�hướng��NS��có�thể�được�xác�định�là�quá�trình�tác�động�
của�người�quản�lý�tới�giáo�viên,�học�sinh�và�các�bên�liên�quan.��riển�khai�tổ�chức�các�
hoạt�động�dạy�học� trong�môi� trường� thực� tế�hoặc�môi� trường�giả�định�để�học� sinh�
vận�dụng�linh�hoạt�các�kiến�thức�và�kinh�nghiệm�đã�có�vào�giải�quyết�các�nhiệm�vụ�
bằng�các�thao�tác�trí�tuệ�và�hành�động�cơ�thể�nhằm�lĩnh�hội�tri�thức�mới,�rèn�luyện�kỹ�
năng,�hình�thành�thái�độ�tích�cực,�phát�triển�năng�lực�bản�thân,�qua�đó�đạt�được�mục�
tiêu�giáo�dục�của�nhà�trường.�Nói�cách�khác,�quản�lý�dạy�học�theo�hướng��NS��là�quá�
trình�nhà�quản�lý�thực�hiện�các�chức�năng�lập�kế�hoạch,�tổ�chức,�chỉ�đạo,�kiểm�tra�hoạt�
động�dạy�học�để�đảm�bảo�hoạt�động�dạy�học�được�tổ�chức�theo�hướng��NS�.�

�hực�hiện�Nghị�quyết�số�29�–NQ/�W�của�Ban��hấp�hành��rung�ương�Đảng�
khóa�XI�về�đổi�mới�căn�bản�toàn�diện�giáo�dục�và�đào� tạo,�đáp�ứng�yêu�cầu�công�
nghiệp�hóa,�hiện�đại�hóa�trong�điều�kiện�kinh� tế� thị� trường�định�hướng�xã�hội�chủ�
nghĩa�và�hội�nhập�quốc�tế;�trên�cơ�sở�các�văn�bản�chỉ�đạo�của�các�cấp�quản�lý,�những�
năm�qua,��rường��iểu�học�số�1�Đồng�Sơn�đã�tích�cực�triển�khai�việc�dạy�học�theo�
hướng��NS�,�đạt�được�những�kết�quả�đáng�kể.��uy�nhiên,�vẫn�còn�nhiều�lúng�túng,�
hạn�chế.�
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HEO� HƯỚ���

�S
�Ở�
RƯỜ���
�ỂU�HỌC�SỐ�1�ĐỒ���SƠ�,�
HÀ�H�PHỐ�ĐỒ���HỚ�,�
QUẢ���BÌ�H��

�iến�hành�khảo�sát�thực�tế�về�dạy�học�theo�hướng��NS��tại��rường��iểu�học�
số�1�Đồng�Sơn,�chúng�tôi�thu�được�kết�quả�sau:��

Bảng�1.��hực�trạng�sử�dụng�các�hình�thức�dạy�học��



� Các�hình�thức�dạy�học�

Mức�độ�thực�hiện�

hường�
xuyên�


hỉnh�
thoảng�

Chưa�khi�
nào�

SL� %� SL� %� SL� %�
1� Đưa�các�yếu�tố�thực�tiễn�vào�trong�lớp�học� 22� 73,3� 7� 26,7� 0� 0�

2� �ho� học� sinh� giải� quyết� nhiệm� vụ� trong�
phòng�bộ�môn�

8� 26,7� 18� 60,0� 4� 13,3�

3� �ổ� chức� cho� học� sinh� học� ở� khuôn� viên�
nhà�trường�

9� 30,0� 18� 60,0� 3� 10,0�

4� �ổ� chức� cho� học� sinh� học� tập� qua� việc�
tham�quan�

3� 10,0� 17� 56,7� 10� 33,3�

5� Giảm� nội� dung� lí� thuyết,� tăng� nội� dung�
thực�hành,�luyện�tập��

24� 80,0� 6� 20,0� 0� 0�

6� �hiết�kế�các�trò�chơi�học�tập�giúp�các�em�
có�nhiều�hứng�thú�trong�tiếp�thu�bài�học.�

20� 66,7� 10� 33,3� 0� 0�

7� �ổ�chức�sân�khấu�tương�tác(��Đ�diễn�kịch)� 5� 16,7� 24� 80,0� 1� 3,3�

8� �ổ�chức�các�hoạt�động�giao� lưu�giữa�các�
lớp�trong�khối/�trường�

3� 10,0� 26� 86,7� 1� 3,3�

Bảng�2.�
hực�trạng�quản�lý�hoạt�động�học�tập,�bồi�dưỡng�của�giáo�viên�



�
�ội�dung�quản�lý�hoạt�động�học�tập,�

bồi�dưỡng�của�giáo�viên�

Mức�độ�thực�hiện�

hường�
xuyên� Đôi�khi� Chưa�

khi�nào�
SL� %� SL� %� SL� %�

1� �ử�giáo� viên� tham� gia�các� lớp� tập� huấn�về�
dạy�học�theo�hướng��NS��

11� 36,7� 18� 60,0� 1� 3,3�

2� �ấp�tài�liệu�về�dạy�học�theo�hướng��NS�� 11� 36,7� 13� 43,4� 6� 19,9�

3� �ướng� dẫn� giáo� viên� lập� kế� hoạch� tự� bồi�
dưỡng�về�dạy�học�theo�hướng��NS��

13� 43,4� 16� 53,3� 1� 3,3�

4� �ổ�chức�dự�giờ�dạy�học�theo�hướng��NS�� 12� 40,0� 13� 43,3� 5� 16,7�

5� �ọc� tập� kinh� nghiệm� trường� khác� về� dạy�
học�theo�hướng��NS��

11� 36,7� 18� 60,0� 1� 3,3�

6�
�ổ�chức�tập�huấn�về�ra�đề�kiểm�tra�và�đánh�
giá� kết� quả� học� tập� trong� dạy� học� theo�
hướng��NS��

12� 40,0� 14� 46,7� 4� 13,3�
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3.1.��hững�kết�quả�đạt�được�

Về�cô���tác�quả��lý:�Việc�dạy�học�theo�hướng��NS��được�lãnh�đạo�Nhà�trường�
chú�trọng.�Ngay�từ�đầu�năm�Nhà�trường�đã�lên�kế�hoạch�tổ�chức�hoạt�động�dạy�học�
�NS��một�cách�chặt�chẽ�từ�tổ�chuyên�môn;�quản�lý�họat�động�học�tập,�bồi�dưỡng�của�
giáo�viên;�chỉ�đạo�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng�trải�nghiệm�sáng�tạo�cho�đến�việc�chỉ�
đạo�kiểm�tra,�đánh�giá�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng��trải�nghiệm�sáng�tạo.�

Về�phía��
áo�v
ê�:�Đội�ngũ�giáo�viên�của�Nhà�trường�có�trình�độ�đáp�ứng�yêu�
cầu;�cơ�bản�đã�nhận�thức�được�tầm�quan�trọng�của�việc�dạy�học�theo�hướng��NS�,�
xác�định��NS��là�yếu�tố�góp�phần�nâng�cao�chất�lượng�giáo�dục,�phát�huy�tính�tích�
cực,�chủ�động,�sáng�tạo�của�học�sinh,�giúp�các�em�tìm�kiếm�được�kiến�thức�dựa�trên�
những� kinh� nghiệm� của� bản� thân.� Giáo� viên� cũng� nhận� thấy� rằng:� dạy� học� theo�
hướng��NS��không�phải� là�vấn�đề�hoàn� toàn�mới,�mà�đã� thể�nghiệm�qua�các�hoạt�
động�ngoài�giờ�hay�các�phương�pháp�dạy�học�quen�thuộc�như:�phương�pháp�bàn�tay�
nặn�bột,�đóng�vai,�thực�hành,�giải�quyết�tình�huống,�tham�quan�thực�tế...�Giáo�viên�đã�
biết� tổ�chức�hoạt�động�dạy�học��NS��thep�phương�pháp,�kỹ�thuật�dạy�học�tích�cực,�
giúp�học�sinh�bắt�nhịp�được�với�hình�thức�học�tập�mới.��

Về�phía�học�s
�h:��oạt�động��NS��được�tiến�hành�song�song�với�hoạt�động�
dạy�học,�có�tác�dụng�bổ�sung,�hỗ�trợ�cho�hoạt�động�dạy�học.��hông�qua�việc�tham�
gia�vào�các�hoạt�động��NS�,�học�sinh�được�phát�huy�vai�trò�chủ�thể,�tính�tích�cực,�
chủ�động,�tự�giác�và�sáng�tạo�của�bản�thân.��ác�em�được�chủ�động�tham�gia�thiết�kế�
hoạt�động,�chuẩn�bị,�thực�hiện�và�đánh�giá�kết�quả�hoạt�động;�được�trải�nghiệm,�tự�
khẳng�định�bản�thân.��ọc�sinh�tích�cực�và�tự�lực�hơn�trong�học�tập;�có�tiến�bộ�trong�
giao� tiếp,� tự� tin,�mạnh�dạn�hơn,�phát� triển�được�các�kỹ�năng�cơ�bản�như:�kỹ�năng�
giao�tiếp,�trình�bày�vấn�đề,�hợp�tác�với�bạn�trong�học�tập,�say�mê,�hứng�thú�khám�phá�
kiến�thức.��

Về�cơ�sở�vật�chất�t�a���th
ết�bị:�Nhà�trường�đã�được�đầu�tư�xây�dựng�phòng�
học�khá�khang� trang,�đồ�dùng�và�phương� tiện�dạy�học�tương�đối�đầy�đủ.��ệ�thống�
sân�chơi,�bãi�tập�rộng�rãi,�thoáng�mát,�quy�hoạch�đáp�ứng�với�dạy�học�theo�tinh�thần�
đổi�mới�hiện�nay.�

3.2.��hững�tồn�tại,�hạn�chế�
Bên�cạnh�những�kết�quả�đã�đạt�được,�việc�dạy�học�theo�hướng��NS��của�Nhà�

trường�còn�một�số�tồn�tại,�hạn�chế.�Một�bộ�phận�giáo�viên�vẫn�thấy�áp�lực�khi�dạy�
học��NS�,� lo� lắng� thiếu� thời�gian,� sợ� thất�bại,�hoặc�do�điều�kiện� thực� tiễn�nên�có�
những�hình� thức�dạy�học��NS��chưa�áp�dụng�được�nên�cũng�ảnh�hưởng�đến�chất�
lượng�giáo�dục�chung�của�Nhà�trường.�Một� số�giáo�viên�còn�lúng� túng�về�phương�
pháp�dạy�học,�chưa�linh�hoạt�trong�việc�tổ�chức�các�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng�
�NS�.��hời�gian�đầu�mới�triển�khai�hoạt�động�này,�nhiều�giáo�viên�và�học�sinh�còn�
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bỡ� ngỡ,� lung� túng� khi� tiếp� cận� cách� dạy� học� �NS�;� đồ� dùng,� trang� thiết� bị,� thí�
nghiệm�của�Nhà�trường�còn�thiếu�thốn.�Để�đáp�ứng�yêu�cầu�của�dạy�học��NS�,�đòi�
hỏi�giáo�viên�phải�tích�cực�tự�học,�tự�bồi�dưỡng,�tuy�nhiên�trên�thực�tế,�việc�tự�học,�
tự�bồi�dưỡng�của�giáo�viên�còn�hình�thức,�chưa�chủ�động,�một�số�người�chưa�xem�tự�
học,�tự�bồi�dưỡng�là�nhiệm�vụ.�

�ừ�thực�tế�này,�đòi�hỏi�Nhà�trường�phải�có�những�biện�pháp�quản�lý�phù�hợp�
nhằm�khắc�phục�những�mặt�còn�hạn�chế,�phát�huy�mặt�tích�cực,�đảm�bảo�hoạt�động�
dạy�học�theo�hướng��NS��đạt�được�kết�quả�mong�muốn.�

4.� B�Ệ�� PHÁP� QUẢ�� LÝ� �ẠY� HỌC� 
HEO� HƯỚ��� 
�S
� Ở� 
RƯỜ���

�ỂU�HỌC�SỐ�1�ĐỒ���SƠ��
4.1.��âng�cao�nhận�thức�về�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng�
�S
�cho�đội�ngũ�
giáo�viên�
� �ổ�chức�cho�giáo�viên�học�tập,�nghiên�cứu�nghiêm�túc�các�yêu�cầu�về�đổi�mới�
giáo� dục� nói� chung� và� dạy� học� theo� hướng� �NS�� nói� riêng.� Bên� cạnh� hội� đồng�
chuyên�môn�là�các�giáo�viên�cốt�cán,�Nhà�trường�quan�tâm�cử�giáo�viên�tham�gia�tập�
huấn�về�phương�pháp�dạy�học�theo�hướng��NS��để�làm�nòng�cốt.��ác�hoạt�động�bồi�
dưỡng�giáo�viên�về�phương�pháp�dạy�học�theo�hướng��NS��được�tổ�chức�dưới�hình�
thức�các�khóa�bồi�dưỡng�theo�chuyên�đề,�báo�cáo�viên�là�giáo�viên�của��rường�hoặc�
mời�chuyên�gia.��hông�qua�các�buổi�họp�hội�đồng,�sinh�hoạt�tổ,�khối�chuyên�môn�
�iệu� trưởng� thường�xuyên� nhấn�mạnh�các� yêu� cầu� triển�khai� dạy�học� theo� hướng�
�NS��giúp�giáo�viên�nhận�thức�đúng�đắn,�đầy�đủ�về�dạy�học�theo�hướng��NS��để�
chuyển�thành�hành�động�cụ�thể.��
� Để�thực�hiện�mục�tiêu�giáo�dục�là�phát�triển�toàn�diện�năng�lực�và�phẩm�chất�
cho�học�sinh,�các�em�phải�được�tham�gia�vào�các�hoạt�động�thực�tiễn,�dạy�học�phải�
liên�hệ� với� thực� tiễn,� gắn�với� thực� tiễn.�Dạy�học� theo� hướng��NS�� là� con� đường�
nâng�cao�chất�lượng�giáo�dục�và�là�trách�nhiệm�của�mỗi�giáo�viên�trước�yêu�cầu�đổi�
mới�của�giáo�dục.�Vì�vậy,�phải�làm�cho�giáo�viên�hiểu�rõ�vai�trò�quan�trọng�của�dạy�
học�theo�hướng��NS�.�
4.2.�Bồi�dưỡng�nâng�cao�năng�lực�dạy�học�theo�hướng�
�S
�cho�đội�ngũ�giáo�viên�

Việc�bồi�dưỡng�nâng�cao�năng�lực� cho�đội�ngũ�giáo�viên� là�việc� làm� thường�
xuyên�trong�Nhà�trường.��rước�hết,��iệu�trưởng�phải�có�kế�hoạch�bồi�dưỡng�đội�ngũ�
tổ� trưởng�chuyên�môn,� cập�nhật�kiến�thức�mới,�phát� triển�một�số�năng� lực� tổ�chức�
hoạt�động�dạy�học�theo�hướng��NS��và�qua�đó�yêu�cầu�đội�ngũ�này� chỉ�đạo�giáo�
viên�trong�tổ�của�mình�thực�hiện�nhiệm�vụ.�

Việc�bồi�dưỡng�phải�được�tiến�hành�từ�phân�tích�nhu�cầu�của�giáo�viên�đến�xây�
dựng�kế�hoạch;�xác�định�rõ�nội�dung,�phương�pháp,�hình�thức,�tổ�chức�bồi�dưỡng�và�
kiểm� tra� đánh� giá.�Việc� tổ� chức� bồi� dưỡng� cho� giáo� viên� cũng� phải� đổi�mới� theo�
hướng��NS�.�
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Đối�với�giáo�viên�mới�đảm�nhận�hoặc�Nhà�trường�dự�kiến�chuẩn�bị�phân�công�
đảm�nhận�công�tác�chủ�nhiệm�lớp,�ngoài�việc�tham�gia�các�khóa�tập�huấn�bồi�dưỡng�
năng�lực�chuyên�môn,�nghiệp�vụ�sư�phạm�về�chủ�nhiệm�lớp,�còn�phải�tạo�điều�kiện�
cho�những�giáo�viên�này�được�dự�giờ�các�giáo�viên�có�năng�lực,�có�kinh�nghiệm�tổ�
chức�dạy�học�theo�hướng��NS�.��

Việc�đổi�mới�dạy�học�phải�đồng�bộ�với�đổi�mới�kiểm�tra�đánh�giá,�do�đó�Nhà�
trường�cần�tập�huấn�cách�đánh�giá�kết�quả�học� tập�của�học�sinh� theo��hông� tư�số�
22/2016/��-� BGDĐ�� sửa� đổi� bổ� sung� một� số� điều� của� �hông� tư� 30/2014/��-�
BGDĐ��của�Bộ�Giáo�dục�và�Đào�tạo�về�quy�định�đánh�giá�học�sinh�tiểu�học.�
4.3.�Chỉ�đạo�tổ�chuyên�môn�triển�khai�việc�thực�hiện�dạy�học�theo�hướng�
�S
�
phù�hợp�với�nội�dung�dạy�học.�
� �ổ�chuyên�môn�có�vai�trò�rất�quan�trọng�trong�việc�điều�hành�quản�lý�chuyên�
môn�trong�nhà�trường,�giúp�hiệu�trưởng�quản�lý�chuyên�môn�theo�khối�lớp�nhất�định.�
Để�phát�huy�vai� trò�của�tổ�chuyên�môn� trong�việc� triển�khai�tìm�tòi�cách�thực�
hiện�dạy�học� theo�hướng��NS�,� hiệu� trưởng� cần� phải� thay� đổi�nhận� thức� của�
giáo� viên� về� sinh�hoạt� chuyên�môn.� �ạo� cơ�hội� cho� giáo� viên� phát� triển� năng� lực�
chuyên�môn,� tiềm�năng� sáng� tạo�của�mình�ngay� từ� tổ� chuyên�môn.�Nội�dung� sinh�
hoạt�chuyên�môn�phải�có�sự�chuẩn�bị�chu�đáo�từ�khâu�thiết�kế�bài�học�sáng�tạo,�dạy�
minh�họa,� dự�giờ,� suy�ngẫm�và�chia� sẻ� các� ý� kiến�sâu�sắc� về�những�gì� đã� diễn� ra�
trong�việc�học�của�học�sinh.�Đây�là�hoạt�động�học�tập�lẫn�nhau,�học�tập�trong�thực�tế,�
là� nơi� thử�nghiệm�và� trải�nghiệm�những�cái�mới,� là�nơi� kết� nối� lý� thuyết�với� thực�
hành,�giữa� lý�thuyết�và� thực� tế.��rong�quá�trình�học� tập�đó,�giáo�viên�sẽ�học�được�
nhiều�điều�để�phát�triển�năng�lực�chuyên�môn,�nghiệp�vụ�mới.�

�hỉ�đạo�tổ�chuyên�môn�xây�dựng�kế�hoạch�đổi�mới�sinh�hoạt�tổ�chuyên�môn�
theo�nghiên�cứu�bài�học,�như�sau:�

B1.�Xác�định�dạng�bài�học�cần�nghiên�cứu.�
B2.��hống�nhất�chọn�bài�từ�những�bài�học�mà�giáo�viên�trong�tổ�đề�xuất�nghiên�

cứu�đảm�bảo�mục�tiêu�đề�ra.�
B3.��hân�công�nhóm�soạn�giáo�án.�
B4.�Nhóm�soạn�giáo�án�thống�nhất�nội�dung�và�cử�giáo�viên�dạy�minh�họa.�
B5.��iến�hành�dạy�minh�họa�và�thảo�luận.�
L�u�ý:�-��hông�thống�nhất�cách�dạy�khuôn�mẫu.�
������������-�GV�tự�rút�kinh�nghiệm�để�áp�dụng�dạy�thực�tế�ở�lớp�mình.�
������������-��hông�xếp�loại�giờ�giáo�viên�dạy�minh�họa.�
�ăng�cường�kiểm�tra,�đánh�giá�chất�lượng�sinh�hoạt�tổ�chuyên�môn�theo�nghiên�

cứu�bài�học.�
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4.4.�Chỉ�đạo�giáo�viên�thực�hiện�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng�
�S
�

�hỉ�đạo�việc�thực�hiện�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng��NS��trước�hết�là�giúp�
giáo�viên�biết�cách�thiết�kế�bài�học,�lựa�chọn�phương�pháp�và�hình�thức�dạy�học�phù�
hợp�nhằm�phát�huy�tính�tích�cực�trong�học�tập�của�học�sinh;�thực�hiện�được�việc�đổi�
mới�kiểm�tra,�đánh�giá�theo�năng�lực.�

�ổ�chức�soạn�giáo�án�theo�từng�tổ�chuyên�môn.��hống�nhất�các�phương�pháp�
dạy�học�các�môn�học� trong�chương�trình�của� từng�khối,� lớp;�cách�tổ�chức�các�hoạt�
động�học�tập�như�thế�nào�cho�phù�hợp�với�học�sinh�của�lớp�mình�đang�dạy.��

�Quản�lý�khâu�kiểm�tra�đánh�giá�kết�quả�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng��NS��
cần�quán�triệt�theo�tinh�thần�của��hông�tư�22/2016/��-�BGDĐ��của�Bộ�Giáo�dục�và�
Đào�tạo,�đánh�giá�thường�xuyên�bằng�nhận�xét,�đánh�giá�định�kỳ�bằng�điểm�số�kết�
hợp�với�nhận�xét,�kết�hợp�đánh�giá�của�giáo�viên,�học�sinh,�cha�mẹ�học�sinh�trong�đó�
đánh�giá�của�giáo�viên�là�quan�trọng�nhất.��ết�quả�rèn�luyện�của�các�cá�nhân�và�tập�
thể�được��iệu�trưởng�dùng�làm�căn�cứ�để�xếp�loại�thi�đua,�khen�thưởng�cuối�năm�đối�
với�cá�nhân�và�tập�thể�học�sinh.�

�ổ�chức�tổng�kết,�đánh�giá�thi�đua�khen�thưởng�theo�nhiều�mức�độ�khác�nhau.�
Qua�kiểm�tra�phải�rút�ra�bài�học�kinh�nghiệm�cho�tất�cả�cá�nhân,�tập�thể.��

4.5.�Chỉ�đạo�đổi�mới�kiểm�tra�-�đánh�giá�kết�quả�học�tập�của�học�sinh��

-��Xây�dựng�các�tiêu�chí�đánh�giá�năng�lực�giáo�viên�trong�quá�trình�dạy�học.�

+�Dạy�học� theo�hướng��NS��hết�sức�phong�phú�và�đa�dạng,�bởi�vậy�tiêu�chí�
kiểm�tra�đánh�giá�phải�được�xây�dựng�dựa�trên�các�năng�lực�đặc�thù,�ý�thức�trách�nhiệm�
của�giáo�viên�và�học�sinh�trong�từng�bài�dạy,�cũng�như�trong�từng�hoạt�động....�

+��ác�tiêu�chí�kiểm�tra,�đánh�giá�phải�được�xây�dựng�từ�ý�kiến�của�tập�thể�giáo�
viên�và�học�sinh,�sau�đó�thống�nhất�thành�các�tiêu�chuẩn�để�triển�khai�thực�hiện�trong�
toàn�trường.�

+� �hông� qua� việc� đánh� giá� hoạt� động� dạy� và� học� theo� hướng� �NS�,� hiệu�
trưởng�có�thể�đánh�giá�kết�quả�thực�hiện�nhiệm�vụ�dạy�học�của�từng�giáo�viên�theo�
mục�tiêu�đã�đề�ra.�

-��iệu�trưởng�phải�thường�xuyên�kiểm�tra�đánh�giá�hoạt�động�của� tổ�chuyên�
môn�và�giáo�viên;�lên�kế�hoạch�dự�giờ�thăm�lớp;�tập�trung�chỉ�đạo�đổi�mới�kiểm�tra�
việc�tổ�chức�các�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng��NS�.��hông�qua�dự�giờ,�phân�tích�sư�
phạm,�rút�kinh�nghiệm,�đánh�giá�việc�tổ�chức�hoạt�động�dạy�của�giáo�viên.�

�K
ểm�t�a,�đá�h��
á�chất�l�ợ���học�tập�của�học�s
�h�

+��hành�lập�ngân�hàng�đề�kiểm�tra�và�sử�dụng�đề�cho�cho�mỗi�bài�kiểm�tra�ở�
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tất�cả�các�môn�học�trong�các�kỳ�kiểm�tra�đánh�giá:�đánh�giá�chất�lượng�học�tập�đầu�
năm,�giữa�kỳ��và�cuối�kỳ.�Yêu�cầu�tất�cả�giáo�viên�dạy�ở�mỗi�khối�lớp�và�các�bộ�môn�
đều�phải�coi�thi�nghiêm�túc,�chấm�thi�chéo�lớp;�ban�giám�hiệu�kiểm�tra�kết�quả.�

+��hực�hiện�chấm�bài�chéo:�bài�kiểm�tra�kèm�theo�đáp�án�được�phát�cho�giáo�
viên,�kết�quả�chấm�thi�phải�được�tổ�trưởng,�hiệu�trưởng�kiểm�tra�xác�suất,�nếu�thấy�
việc�chấm�thi�không�chính�xác,�tổ�chức�cho�giáo�viên�khác�chấm�lại.�

+�Giao�cho�giáo�viên�bộ�môn,�giáo�viên�chủ�nhiệm�kịp�thời�thông�báo�kết�quả�
đến�tận�học�sinh�và�gia�đình�học�sinh.�

+�Xử�lý�kết�quả:�Làm�cơ�sở�đánh�giá�xếp�loại�cuối�kỳ,�cuối�năm.�Việc�phân�loại�
học�sinh�chính�xác�giúp�hiệu�trưởng�có�kế�hoạch�chỉ�đạo�việc�dạy�học�của�nhà�trường.�

�� -��iệu�trưởng�cần�tác�động�vào�ý�thức�của�giáo�viên�và�học�sinh�về�yêu�cầu�đổi�
mới�hoạt�động�kiểm�tra�-�đánh�giá�kết�quả�học�tập�của�học�sinh�theo�hướng��NS�,�trên�
cơ�sở�đó�giúp�giáo�viên�nhận� ra�những�điểm�mạnh,� yếu� trong�việc� tổ�chức�các�hoạt�
động�dạy�học�theo�hướng��NS��để�từ�đó�điều�chỉnh�hoạt�động�dạy�học,�tích�cực�đổi�
mới�phương�pháp�dạy�học,�nâng�cao�chất�lượng�giáo�dục�trong�nhà�trường.�

4.6.�
ăng�cường�cơ�sở,�trang�thiết�bị�phục�vụ�cho�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng�

�S
�

Ngay�từ�đầu�năm�học��iệu�trưởng�cần�xây�dựng�kế�hoạch�từng�năm�học�và�lâu�
dài�về�cơ�sở�vật�chất,�trang�thiết�bị�phục�vụ�cho�việc�dạy�học�theo�hướng��NS�.��ích�
cực�tham�mưu�với�các�cấp�để�khi�xây�dựng�trường�lớp,�mua�sắm�thêm�bàn�ghế�đảm�
bảo�đúng�qui�chuẩn,�phù�hợp�với�học�sinh�tiểu�học,�đảm�bảo�vệ�sinh�học�đường,�đủ�
ánh�sáng,�thoáng�mát�về�mùa�hè,�ấm�áp�về�mùa�đông,�...�tạo�điều�kiện�dạy�và�học�tốt�
nhất.��ân�đối�tài�chính�để�bổ�sung�sách�giáo�khoa,�tài�liệu�tham�khảo�cho�thư�viện,�
các� thiết�bị�phục� vụ�dạy�học,�đồng� thời� tu�bổ,� sửa� chữa� các� thiết�bị� còn�có� thể� sử�
dụng�được�cho�hoạt�động�dạy�học.�

�uy�động�cộng�đồng�tham�gia�xây�dựng�thư�viện�bằng�nhiều�hình�thức,�khuyến�
khích�giáo�viên�và�học�sinh�tự�làm�đồ�dùng�dạy�học.��ổ�chức�sưu�tầm�tài�liệu�tham�
khảo,�sách�báo,�tranh�ảnh�phù�hợp�với�từng�phân�môn�để�phục�vụ�dạy�và�học.�

Sử�dụng�có�hiệu�quả�nguồn�kinh�phí�từ�ngân�sách�được�cấp�và�nguồn�kinh�phí�
tự�xã�hội�hóa�giáo�dục�trong�việc�xây�dựng�cơ�sở�vật�chất�và�trang�thiết�bị�phục�vụ�
dạy�học�theo�hướng��NS�.�

Nhân�viên�phụ�trách�thiết�bị�thí�nghiệm,�thư�viện�phải�có�trình�độ�chuyên�môn�
theo�đúng�ngành�mình�phụ�trách.��án�bộ�giáo�viên�được�tập�huấn,�nâng�cao�kỹ�năng�
sử�dụng��SV�,�thiết�bị�dạy�học.�

Đưa�việc�sử�dụng�thiết�bị�phục�vụ�dạy�học�là�một�tiêu�chuẩn�đánh�giá�xếp�loại�
giờ�dạy�và�xếp�loại�thi�đua�cuối�năm.�
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4.7.�
ăng�cường�kiểm�tra,�đánh�giá�hoạt�động�dạy�học�theo�hướng�trải�nghiệm�
sáng�tạo�

�iểm�tra,�đánh�giá�thường�xuyên�và� chính�xác�sẽ�giúp��iệu�trưởng� �nắm�bắt�
thực�trạng,�kết�quả�công�việc,�mức�độ�đạt�được�của�các�giáo�viên�trong�nhà�trường.�
�ừ�đó�có�sự�điều�chỉnh�mục�tiêu,�thay�đổi�phương�pháp�quản�lí,�phương�pháp�tổ�chức�
thực�hiện�kế�hoạch�đưa�nhà�trường�hoạt�động�đúng�quỹ�đạo,�thúc�đẩy�nâng�cao�chất�
lượng�dạy�học�theo�định�hướng��NS�.��iểm�tra,�đánh�giá�chính�xác�sẽ�giúp�cho�việc�
động�viên,�khen�thưởng�kịp�thời�những�cán�bộ�giáo�viên,�học�sinh�có�thành�tích�và�
hạn�chế�được�sai�sót�không�đáng�có�trong�quá�trình�dạy�học.�Vì�vậy,�người�quản�lý�cần:��

Xây�dựng�các�tiêu�chí�đánh�giá�năng�lực�giáo�viên�trong�quá�trình�dạy�học.��ác�
tiêu�chí�kiểm�tra,�đánh�giá�phải�được�xây�dựng�từ�ý�kiến�của�tập�thể�GV�và��S�trong�
trường,�sau�đó�thống�nhất�thành�các�tiêu�chuẩn�để�triển�khai��thực�hiện�trong�toàn�trường.�

�iệu�trưởng�chỉ�đạo�kiểm� tra,�giám�sát� thường�xuyên�công� tác� thực�hiện�nề�
nếp� của� học� sinh,� quá� trình� tổ� chức� hoạt� động� dạy� trên� lớp,� hoạt� động� giáo� dục�
ngoài�giờ� lên� lớp.�Dự�giờ,� thăm� lớp,�kiểm� tra�hồ� sơ� giáo�viên.��ổ�chức� kiểm� tra�
thường�xuyên,�định� kỳ�một� cách� chặt�chẽ�và�khoa� học� để�đánh�giá�đúng�sự�phát�
triển�các�phẩm�chất,�năng�lực�và�kiến�thức�cần�thiết�cho�học�sinh.��iến�hành�kiểm�
tra�toàn�diện�giáo�viên,�hoặc�kiểm�tra�đột�xuất,�kiểm�tra�chuyên�đề...�
3.�KẾ
�LUẬ��

�oạt�động�dạy�học�theo�hướng��NS��ở�trường�tiểu�học�nhằm�mục�tiêu�đào�tạo�
những�con�người�có�chí�hướng,�có�đạo�đức,�có�khả�năng�sáng�tạo,�biết�vận�dụng�kiến�
thức�đã�học�vào�thực�tế�cuộc�sống.�Dạy�học�theo�hướng��NS��làm�tăng�tính�hấp�dẫn�
trong�học�tập.��hát�huy�được�tính�tích�cực,�tư�duy�độc�lập�sáng�tạo�cho�học�sinh,�tạo�
điều�kiện�kết�nối�các�kiến�thức�khoa�học�liên�môn�trong�chương�trình�học,�giúp�gắn�
kết�giữa�các�lực�lượng�giáo�dục�trong�và�ngoài�nhà�trường,�gắn�kết�giữa�người�dạy�và�
người�học�và�giúp�học�sinh�hoàn�thiện�bản�thân�mình.��

Việc� quản� lý� hoạt� động� dạy� học� tại� �rường��iểu� học� số� 1�Đồng�Sơn� đã� có�
những�kết�quả�đáng�kể,�tuy�nhiên�vẫn�chưa�được�như�mong�muốn.�Do�vậy�cần�phải�
tiếp�tục�nghiên�cứu�xây�dựng�các�biện�pháp�quản�lý�phù�hợp�để�thúc�đẩy�hoạt�động�
này�đạt�kết�quả�tốt�hơn.��
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