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LỜI NÓI ĐẦU 

 

Nghề giáo viên mầm non (GVMN) là một trong các học phần bắt buộc trong 

chương trình đào tạo giáo viên mầm non trình độ cao đẳng, có thời lượng 2 đơn vị 

học trình. Học phần này cung cấp cho sinh viên những hiểu biết về hoạt động sư 

phạm của giáo viên mầm non: chức năng và kỹ năng nghề giáo viên mầm non; nhân 

cách nghề giáo viên mầm non; con đường hình thành phẩm chất và năng lực của 

giáo viên mầm non; định hướng phát triển nghề và các yêu cầu chuẩn nghề nghiệp 

đối với giáo viên mầm non... 

 Nội dung bài giảng có 2 chương: 

- Chương 1: Hoạt động sư phạm của giáo viên mầm non. 

- Chương 2: Nhân cách và nghề của giáo viên mầm non. 
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Mục tiêu học phần: 

* Phẩm chất 

- Yêu nghề, yêu trẻ. 

- Có trách nhiệm, tận tâm với công việc và không ngừng học tập nâng cao 

kiến thức, rèn luyện những phẩm chất của giáo viên mầm non. 

- Ý thức được vai trò của giáo viên trong việc hoàn thiện nhân cách trẻ em 

lứa  tuổi mầm non. 

* Năng lực: 

- Có khả năng hiểu được một số khái niệm về nghề giáo viên mầm non. 

- Có khả năng nhận thức nhiệm vụ của giáo viên trong trường mầm non. 

- Có khả năng phân tích các hoạt động sư phạm của giáo viên mầm non, 

nhân cách mà giáo viên mầm non cần có. 

- Có khả năng hiểu được những khó khăn mà giáo viên mầm non thường gặp 

trong công tác. 

- Biết các phẩm chất và năng lực cần thiết của giáo viên mầm non 

- Có năng lực giao tiếp và ứng xử sư phạm. 

- Có khả năng xử lý tình huống sư phạm trong công tác. 
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CHƯƠNG 1 

HOẠT ĐỘNG SƯ PHẠM CỦA GIÁO VIÊN MẦM NON 

 

1.1. Khái niệm về nghề và nghề giáo viên mầm non 

1.1.1. Nghề là gì? 

Nghề là một lĩnh vực hoạt động lao động mà trong đó nhờ được đào tạo, con 

người có được những tri thức, kỹ năng để làm ra các loại sản phẩm vật chất hay tinh 

thần nào đó, đáp ứng được những nhu cầu của con người và xã hội. Nghề bao gồm 

nhiều chuyên môn và hiện nay xã hội đang dần dần chuyên môn hoá cao. 

     Ví dụ: Nghề giáo viên, nghề ca sĩ... 

1.1.2. Nghề giáo viên? 

- Nghề giáo viên là một lĩnh vực hoạt động lao động trong hệ thống giáo dục 

quốc dân. Sau khi được đào tạo ở các trường, khoa sư phạm, sinh viên có được 

những tri thức và kỹ năng nhất định để có thể trở thành giáo viên và có thể tham gia 

vào giáo dục thế hệ trẻ đáp ứng được những nhu cầu của xã hội  

- Hệ thống giáo dục ở Việt Nam được chia thành các bậc học, cấp học khác 

nhau. Do đó, giáo viên làm việc trong mỗi lĩnh vực có những nét riêng, phù hợp với 

vị trí công việc của mình.  

- Trong giáo dục, giáo viên là một người hỗ trợ trẻ em, học sinh, sinh viên 

học tập rèn luyện và phát triển nhân cách, chủ yếu là trong nhà trường ngoài ra có 

thể trong gia đình, cộng đồng. 

- Giáo viên là người có trình độ chuyên môn sâu nhất định, có thể tham gia 

hướng dẫn giúp đỡ người học trong quá trình dạy học. Ngoài ra, giáo viên cũng cần 

tự học để nâng cao chuyên môn của mình trong hoạt động lao động. Người ta phân 

chia giáo viên thành các giai đoạn sau: 

+ Giáo sinh là những người đang học trong các cơ sở đào tạo nghề sư phạm, 

đang thực hành tay nghề dưới sự giám sát của giáo viên hoặc người có chuyên môn 

sâu, có bằng cấp về chuyên môn và có nghiệp vụ nhất định. 

+ Giáo viên tập sự là những người mới tốt nghiệp các trường đào tạo nghề  
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sư phạm theo chuyên môn sâu về giáo dục và bắt đầu tham gia lao động trong lĩnh 

vực giáo dục. 

+ Giáo viên chính thức: là những người có trình độ nhất định về chuyên môn 

giáo dục, có quá trình tham gia làm việc tại cơ sở giáo dục và kinh nghiệm làm việc 

nhất định đảm bảo cho công việc, làm chủ công việc của mình. 

Thực tế hiện nay, ngành giáo dục cũng cần những giáo viên chuyên môn sâu 

như: âm nhạc, mỹ thuật, tin học... những sinh viên này không đào tạo qua các 

trường sư phạm nhưng vẫn có thể trở thành giáo viên nếu họ học thêm chứng chỉ sư 

phạm . 

1.1.3. Nghề giáo viên mầm non? 

Là lĩnh vực hoạt động giáo dục trẻ em dưới 6 tuổi. Nhờ được đào tạo, giáo 

viên mầm non có được những tri thức về sự phát triển thể chất, tâm sinh lý trẻ em; 

về phương pháp nuôi dưỡng chăm sóc giáo dục trẻ em; những kỹ năng nhất định để 

thực hiện nhiệm vụ chăm sóc – giáo dục trẻ dưới 6 tuổi, đáp ứng nhu cầu xã hội. 

* Nghề giáo viên là một nghề khó đòi hỏi giáo viên mầm non cần có sự linh 

hoạt vì:  

- Xét từ góc độ cá nhân:  

+ Trẻ em có sự khác biệt trong quá trình phát triển: Mỗi trẻ có cấu trúc thần 

kinh khác nhau, có tốc độ phát triển nhanh không đồng đều, vốn kinh nghiệm sống 

khác nhau. 

+ Trẻ em có những năng lực, thiên hướng riêng: có trẻ yêu thích âm nhạc, trẻ 

thích tạo hình… 

+ Trẻ em lứa tuổi mầm non rất đa dạng, xuất phát từ nền kinh tế và môi 

trường giáo dục gia đình khác nhau. 

- Xét từ góc độ xã hội: 

+ Xã hội luôn vận động và phát triển đòi hỏi sự thay đổi về yêu cầu giáo dục, 

đáp ứng nhu cầu chung. 

+ Mục tiêu giáo dục mầm non là phát triển trẻ em trở nên nhanh nhẹn, mạnh 

dạn, tự tin, luôn sáng tạo và chuẩn bị tốt cho trẻ vào trường phổ thông. 

Hiện nay, nghề GVMN là nghề đang được phát triển bởi vì xã hội nhìn nhận  
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đánh giá đúng vai trò của giáo viên mầm non đối với sự phát triển lâu dài ở trẻ em.  

Mặt khác, xu thế xã hội hóa giáo dục đã có tác dụng mạnh mẽ đến giáo dục mầm 

non, là bậc học tham gia vào quá trình xã hội hóa mạnh mẽ nhất. Các trường lớp 

mầm non tư thục ra đời đòi hỏi nhu cầu về số lượng và chất lượng đội ngũ giáo viên 

mầm non tăng mạnh. Nền kinh tế thị trường buộc người lao động nói chung và 

GVMN nói riêng phải không ngừng nâng cao trình độ chuyên môn, cập nhật kiến 

thức mới và áp dụng công nghệ vào quá trình giáo dục trẻ. Giáo viên mầm non cần 

tạo cho mình bản lĩnh nghề nghiệp và kỹ năng học tập suốt đời. 

1.3. Nhiệm vụ của giáo viên trong trường mầm non 

1.2.1. Nhiệm vụ, quyền hạn của trường mầm non, trường mẫu giáo, nhà trẻ, 

nhóm trẻ độc lập 

- Tổ chức thực hiện việc nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ từ 3 tháng đến 

6 tuổi theo chương trình giáo dục mầm non do Bộ trưởng Bộ Giáo dục và Đào tạo 

ban hành. 

 - Huy động trẻ em độ tuổi mầm non đến trường; Tổ chức giáo dục hòa nhập 

cho trẻ em có hoàn cảnh khó khăn, trẻ em khuyết tật. 

- Quản lí cán bộ, giáo viên, nhân viên để thực hiện nhiệm vụ nuôi dưỡng 

chăm sóc và giáo dục trẻ em. 

-   Huy động, quản lí, sử dụng nguồn lực theo quy định của pháp luật. 

- Xây dựng cơ sở vật chất theo yêu cầu chuẩn hóa, hiện đại hóa hoặc theo 

yêu cầu tối thiểu đối với vùng đặc biệt khó khăn.  

- Phối hợp với gia đình trẻ em, tổ chức và cá nhân để thực hiện hoạt động 

nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục trẻ. 

- Tổ chức cho cán bộ quản lí, giáo viên, nhân viên và trẻ em tham gia các 

hoạt động xã hội trong cộng đồng. 

- Thực hiện kiểm định chất lượng nuôi dưỡng chăm sóc và giáo dục trẻ em 

theo quy định. 

- Thực hiện các nhiệm vụ và quyền hạn khác theo quy định của pháp luật.   

 Trường mầm non là đơn vị cơ sở của giáo dục mầm non trong hệ thống giáo 

dục quốc dân. Trường mầm non đảm nhiệm việc nuôi dưỡng, chăm sóc và giáo dục 
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trẻ em nhằm hình thành những yếu tố đầu tiên của nhân cách; chuẩn bị cho trẻ vào 

lớp một. Trong thực tế, hệ thống trường lớp giáo dục mầm non gồm có: trường 

mầm non, trường/lớp mẫu giáo, nhóm trẻ. 

 Trong hệ thống giáo dục mầm non có các loại trường, lớp, nhóm trẻ khác 

nhau. Tùy theo nhiệm vụ được giao ở trường, giáo viên có thể ở những vị trí tương 

ứng: cô nhà trẻ, cô mẫu giáo. Tại các trường sư phạm, giáo viên mầm non được học 

chương trình đào tạo chung. Do đó, giáo viên có thể làm được nhiệm vụ chăm sóc, 

giáo dục trẻ em từ 3 tháng đến 72 tháng tuổi. Sau khi tốt nghiệp ở trường sư phạm, 

giáo viên mầm non có thể vào làm việc tại trường mầm non công lập hoặc trường 

mầm non tư thục. Công tác ở trường mầm non công lập hay tư thục, mọi quyền lợi 

và nghĩa vụ của giáo viên đều như nhau. 

1.2.3. Nhiệm vụ của giáo viên (được quy định trong Điều lệ trường mầm non) 

- Bảo vệ an toàn sức khỏe, tính mạng của trẻ em trong giai đoạn trẻ em ở 

trường, nhà trẻ, nhóm trẻ, lớp mẫu giáo độc lập. 

- Thực hiện công tác nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em theo chương 

trình giáo dục mầm non: lập kế hoạch chăm sóc, giáo dục trẻ em; Đánh giá và quản 

lý trẻ em; Chịu trách nhiệm về chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em; 

Tham gia các hoạt động của tổ chuyên môn, của nhà trường, nhà trẻ, nhóm trẻ, lớp 

mẫu giáo độc lập. 

- Trau dồi đạo đức, giữ gìn phẩm chất, danh dư, uy tín của nhà giáo; Gương 

mẫu yêu thương trẻ, đối xử công bằng và tôn trọng nhân cách trẻ em; Bảo vệ quyền 

và lợi ích chính đáng của trẻ em; Đoàn kết giúp đỡ đồng nghiệp. 

- Tuyên truyền, phổ biến kiến thức khoa học nuôi dạy trẻ em, cho cha mẹ trẻ. 

Chủ động phối hợp với gia đình trẻ để thực hiện mục tiêu giáo dục trẻ em. 

- Rèn luyện sức khỏe; Học tập văn hóa; Bồi dưỡng chuyên môn nghiệp để 

nâng cao chất lượng nuôi dưỡng, chăm sóc, giáo dục trẻ em. 

-Thực hiện các nghĩa vụ công dân, các quy định của pháp luật và của ngành, 

các quy định của nhà trường, quyết định của hiệu trưởng. 

Vậy, Giáo viên mầm non là người làm việc tại một trong các loại cơ sở giáo 

dục mầm non, đảm nhận công tác chăm sóc, và giáo dục trẻ  dưới 6 tuổi. Tùy theo 
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nhiệm vụ được phân công, trong trường mầm non có: giáo viên nhà trẻ (những giáo 

viên thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ dưới 3 tuổi), giáo viên mẫu giáo 

(những giáo viên thực hiện nhiệm vụ chăm sóc, giáo dục trẻ từ 3 – 6 tuổi) 

Trong mỗi một nhóm/ lớp có thể chỉ có một giáo viên hoặc có thể có vài giáo 

viên, tùy thuộc vào số lượng trẻ trên một lớp. Trong nhóm/ lớp nhà trẻ, mẫu giáo có 

thể có giáo viên chính thức và giáo viên tập sự. 

Ngoài ra, trong trường mầm non còn có hiệu trưởng và hiệu phó, giáo viên 

dạy các môn năng khiếu (nhạc, vẽ, ...), cô nuôi, cô nhà bếp, lao công, bảo vệ, y tá... 

Hiệu trưởng, hiệu phó là những người được đào tạo chuyên môn nghành 

Giáo dục mầm non có trình độ nhất định (tốt nhất là từ đại học trở lên) đã từng tham 

gia làm công tác chăm sóc và giáo dục trẻ, có năng lực quản lý và tham gia các lớp 

học về quản lý giáo dục. 

Giáo viên giảng dạy các môn năng khiếu có thể là các giáo viên biên chế của 

trường hoặc là giáo viên hợp đồng. 

 Cô nuôi trẻ là người giúp giáo viên chính thức trong các công việc chung 

của lớp, chủ yếu là chăm sóc, nuôi dưỡng, vệ sinh cho trẻ....có thể qua đào tạo ở 

trình độ sơ cấp.  

1.3. Hoạt động sư phạm của giáo viên mầm non 

1.3.1. Hoạt động và hoạt động sư phạm 

1.3.1.1. Hoạt động là gì? 

Là phương thức tồn tại của con người. Bằng hoạt động và trong hoạt động 

mỗi cá thể hình thành và phát triển những phẩm chất năng lực của cá nhân và phát 

triển những phẩm chất và năng lực của cá nhân: tính tình, đạo đức nhân cách riêng, 

khả năng học tập hay làm việc.  

Hằng ngày, mỗi cá nhân đều tham gia vào các hoạt động khác nhau: hoạt 

động chơi, hoạt động học tập, hoạt động lao động, hoạt động nghệ thuật,... để thực 

hiện mục đích riêng 

Hoạt động là quá trình con người thực hiện các mối quan hệ giữa mình với 

thế giới xung quanh: quan hệ mình với thế giới tự nhiên (ứng xử với thiên nhiên, 


