
CHƢƠNG TRÌNH MÔN HỌC  

 

Tên môn học: THỰC TẬP TỔNG HỢP   

Mã môn học:  

Thời gian thực hiện môn học: 45 giờ; (Thực tập: 45 giờ quy chuẩn) 

I. Vị trí, tính chất của môn học 

- Vị trí: Môn Thực tập tổng hợp là môn học bắt buộc trong chương trình đào tạo 

QTKD trình độ cao đẳng. 

- Tính chất: Môn Thực tập tổng hợp là môn học giúp sinh viên nắm bắt các vấn đề 

tổng quan tại một doanh nghiệp, khái quát về tổ chức bộ máy tổ chức, tình hình tài sản, 

nguồn vốn, doanh thu, chi phi lợi nhuận của một đơn vị kinh doanh qua 3 đến 5 năm. 

II. Mục tiêu mô học: 

- Về kiến thức: Thực tập tổng hợp là giai đoạn đầu tiên sinh viên được tiếp cận với 

doanh nghiệp để bước đầu vận dụng các kiến thức được học trên ghế nhà trường, đồng 

thời tiếp tục bổ sung thêm các kiến thức, kỹ năng từ thực tế hoạt động của các doanh 

nghiệp/tổ chức theo hướng dẫn của các khoa chuyên ngành. Sinh viên phải vận dụng 

được các kiến thức được trang bị để tìm hiểu, học tập từ thực tiễn hoạt động kinh doanh 

của các đơn vị như các doanh nghiệp, đơn vị hành chính sự nghiệp.... 

- Về kỹ năng: Rèn luyện cho sinh viên các phương pháp thu thập số liệu, phân 

tích, tổng hợp toàn bộ hoạt động sản xuất kinh doanh của đơn vị, tìm hiểu cơ cấu tổ chức, 

hoạt động kinh doanh của đơn vị thực tập, trực tiếp tham gia vào một số công việc của 

doanh nghiệp tại bộ phận thực tập theo phân công của đơn vị tiếp nhận thực tập để rèn 

luyện thực tế và tìm hiểu sâu hơn về các lĩnh vực thuộc chuyên ngành đào tạo ở doanh 

nghiệp thực tập, phát triển khả năng phát hiện vấn đề từ thực tế kinh doanh của doanh 

nghiệp cần nghiên cứu để đề xuất nội dung viết khóa luận tốt nghiệp ở giai đoạn 2 của 

đợt thực tập và làm tốt nghiệp, khảo sát thực tế chuyên sâu để phục vụ viết báo cáo thực 

tập tổng hợp và làm khóa luận tốt nghiệp theo hướng đề xuất. 

- Về năng lực tự chủ và trách nhiệm: Để hoàn thành tốt nhiệm vụ thực tập tổng 

hợp, sinh viên phải đáp ứng các yêu cầu sau: Vận dụng tổng hợp các kiến thức đã được 

trang bị để điều tra, quan sát, phân tích hoạt động tổng thể của doanh nghiệp; Sử dụng kỹ 

năng chuyên môn (đã được trang bị thông qua các môn học chuyên ngành) để đi sâu hơn 

tìm hiểu từng lĩnh vực hoạt động của doanh nghiệp; Trên cơ sở đối chiếu, so sánh giữa lý 

luận với thực tiễn nhằm bổ sung, hoàn chỉnh kiến thức được trang bị trong nhà trường; 

Mặt khác từ những cơ sở lý luận, cơ sở khoa học và kỹ năng chuyên môn soi rọi và thực 

tiễn để phát hiện các hạn chế, các bất cập trong thực tiễn từ đó hình thành các ý tưởng, 

các đề xuất, chuẩn bị cho việc làm chuyên đề hay khóa luận tốt nghiệp và các phần liên 

hệ thực tế đối với các môn học chuyên sâu sau này. 

III. Nội dung môn học 

1. Nội dung tổng quát và phân bổ thời gian 

STT Tên bài Số giờ 

lý 

thuyết 

Số giờ 

thực 

hành quy 

Kiểm 

tra 

Tổng 

số giờ 

quy 



chuẩn chuẩn 

 Phần 1. Khái quát chung về doanh nghiệp  0 18  18 

1 1.1 Giới thiệu chung về doanh nghiệp  0 3  3 

2 1.2 Tổ chức quản lý và sản xuất tại doanh 

nghiệp  

0 3  3 

3 1.3 Đánh giá khái quát hoạt động SXKD 

của doanh nghiệp trong thời gian qua  

 0 3  3 

4 1.4 Phương hướng phát triển của doanh 

nghiệp trong thời gian tới 

0 3  3 

5 1.5 Phân tích tình hình tài chính thông 

qua bảng cân đối kế toán 

0 3  3 

6 1.6 Phân tích tình hình tài chính thông 

qua báo cáo kết quả kinh doanh 

0 3  3 

 Phần 2. Phân tích môi trường hoạt động 

sản xuất kinh doanh và các yếu tố đầu 

vào, đầu ra của doanh nghiệp  

0 20  20 

7 2.1 Phân tích môi trường hoạt động sản 

xuất kinh doanh 

0 10  10 

8 2.2 Phân tích các yếu tố đầu vào, đầu ra 

của doanh nghiệp 

0 10  10 

 Phần 3. Thu hoạch của sinh viên  0 7  7 

9 Kiến thức thực tiễn vấn đề nghiên cứu  3  3 

10 Về phương pháp, kỹ năng phân tích  2  2 

11 Những vấn đề khác  2  2 

Tổng cộng 0 45 0 45 

2. Nội dung chi tiết 

Phần1: Khái quát chung về doanh nghiệp   Thời gian: 18 giờ quy chuẩn 

1. Mục tiêu: Tìm hiểu những vấn đề tổng quan ở đơn vị thực tập, tổ chức quản lý và 

sản xuất tại doanh nghiệp, đánh giá khái quát tình hình SXKD của doanh nghiệp, phương 

hướng phát triển của doanh nghiệp, và phân tích tình hình tài chính doanh nghiệp thông 

qua báo cáo tài chính.  

2. Nội dung chương:  

2.1 Giới thiệu chung về doanh doanh nghiệp 

2.2 Tổ chức quản lý và sản xuất tại doanh nghiệp 

2.3 Đánh giá khái quát hoạt động SXKD của doanh nghiệp trong thời gian qua 

2.4 Phương hướng phát triển của doanh nghiệp trong thời gian tới 

2.5 Phân tích tình hình tài chính thông qua bảng cân đối kế toán 

2.6 Phân tích tình hình tài chính thông qua báo cáo kết quả kinh doanh 

Phần 2: Phân tích môi trƣờng hoạt động sản xuất kinh doanh và các yếu tố đầu vào, 

đầu ra của doanh nghiệp      Thời gian: 20 giờ quy chuẩn 



1. Mục tiêu: Tìm hiểu các nhân tố khách quan, chủ quan ảnh hưởng đến hoạt động 

sản xuất kinh doanh của doanh nghiệp.  

2. Nội dung chương: 

2.1 Phân tích môi trường hoạt động sản xuất kinh doanh 

2.1.1 Môi trường vĩ mô 

2.1.2 Môi trường ngành 

2.2 Phân tích các yếu tố đầu vào, đầu ra của doanh nghiệp 

2.2.1. Khảo sát, phân tích yếu tố đầu vào 

2.2.2. Khảo sát và phân tích yếu tố đầu ra 

Phần 3: Thu hoạch của sinh viên    Thời gian: 7 giờ quy chuẩn 

1. Mục tiêu: Từ những kiến thức thực tiễn, sinh viên rút ra những gì đã đạt được 

trong thời gian thực tập.  

2. Nội dung chương: 

Về kiến thức thực tiễn vấn đề nghiên cứu 

- Về phương pháp, kỹ năng phân tích 

- Những vấn đề khác 

IV. Điều kiện thực hiện môn học 

1 Phòng học chuyên môn hóa/nhà xưởng: Phòng học có thể sử dụng được các 

phương tiện dạy học bằng hình ảnh như máy chiếu. 

2 Trang thiết bị máy móc:  Ngoài phương tiện giảng dạy truyền thống giảng viên 

còn có thể sử dụng Máy chiếu Projector, Laptop, sơ đồ, tranh ảnh minh hoạ giúp 

sinh viên hình dung những kiến thức cần thiết trong quá trình thực tập. 

3 Học liệu, dụng cụ, nguyên vật liệu: Mỗi một sinh viên phải có máy tính và laptop. 

4 Các điều kiện khác: Cuối đợt thực tập sinh viên cần nộp báo cáo thực tập tổng 

hợp.  

V. Nội dung và phƣơng pháp đánh giá 

1. Nội dung: 

- Kiến thức: Kiểm tra mức độ thấu hiểu, khả năng phân tích, tổng hợp, đề xuất giải 

pháp phù hơp và xử lí thông tin, kiến thức. 

- Kỹ năng: Tìm kiếm số liệu liên quan đến vấn đề nghiên cứu, sử dụng các phần 

mềm phù hợp để xử lý thông tin, viết báo cáo và trình bày báo cáo.  

- Năng lực tự chủ và trách nhiệm: Được đánh giá trong qua trình thực tập tại đơn vị. 

2. Phương pháp: Người học chủ động tìm đơn vị thực tập, viết báo cáo kết quả 

nghiên cứu và báo cáo đề tài trước hội đồng đánh giá.  Đánh giá từng phần, theo 

module. 

VI. Hƣớng dẫn thực hiện môn học 

1. Phạm vi áp dụng môn học: Chương trình môn học này được áp dụng cho đối sinh 

viên chuyên ngành quản trị kinh doanh bậc cao đẳng tham gia thực tập tổng hợp.  

2. Hướng dẫn về phương pháp giảng dạy, học tập môn học: 

- Đối với giảng viên: Lấy người học làm trung tâm. Giảng viên hướng dẫn những 

nội dung sinh viên cần nghiên cứu ở đơn vị thực tập, hướng dẫn cách thu thập số liệu và 



viết báo cáo tổng hợp. Học phần này phát huy tối đa tinh thần tự học và tự nghiên cứu 

của sinh viên, giảng viên chỉ đóng vai trò định hướng và hướng dẫn sinh viên. 

- Đối với người học: Trên cơ sở định hướng của giảng viên hướng dẫn, sinh viên tự 

chọn đơn vị thực tập. Trong quá trình thực tập, sinh viên tự trau dồi kiến thức đã học, rèn 

luyện kỹ năng nghề nghiệp và quan hệ đồng nghiệp, làm hành trang cho sinh viên chuẩn 

bị ra trường đi làm. Nhiệm vụ cụ thể của sinh viên: 

+ Tiếp cận và hiểu biết sâu sắc các nội dung của quá trình sản xuất kinh doanh tại 

đơn vị thực tập. 

 + Chủ động vận dụng các kiến thức đã tích lũy để thực hiện công tác nghiên cứu, 

phân tích thực tế và đề xuất các giải pháp nhằm hoàn thiện các vấn đề thực tiễn đặt ra tại 

đơn vị thực tập.  

 + Luôn thể hiện tính chủ động và tinh thần sáng tạo trong quá trình thực tập. 

 + Nghiêm túc chấp hành các yêu cầu, quy định của cơ quan thực tập, của nhà 

trường và của giảng viên hướng dẫn. Hoàn thành chuyên đề thực tập tổng hợp vừa có tính 

chuyên môn sâu sắc và có tính thực tiễn cao.  

3. Những trọng tâm cần lưu ý: Sinh viên gặp giảng viên hướng dẫn, xác định đơn vị 

thực tập; viết đề cương chi tiết; sau khi được duyệt, tiến hành thực tập tại đơn vị theo 

đúng thời gian quy định; viết báo cáo dưới sự hướng dẫn của giảng viên.  

4. Tài liệu học tập 

Đối với học phần tổng hợp, sinh viên có thể sử dụng nhiều tài liệu khác nhau liên 

quan đến chuyên ngành quản trị kinh doanh, kinh tế vi mô, kinh tế vĩ mô, quản trị học, 

Phương pháp nghiên cứu khoa học, Phân tích hoạt động kinh doanh, phân tích tài chính, 

tài chính doanh nghiệp … và các tài liệu thực tế thu tập tại đơn vị liên quan trực tiếp đến 

vấn đề mà sinh viên lựa chọn để làm đề tài thực tập tốt nghiệp. 
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5. Ghi chú và giải thích (nếu có): Không 

 

 

 

 

 

 

 


