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 UBND TỈNH QUẢNG BÌNH  CỘNG HOÀ XÃ HỘI CHỦ NGHĨA VIỆT NAM  

  TRƢỜNG ĐẠI HỌC QUẢNG BÌNH  Đ       - T     - H         

CHƢƠNG TRÌNH TRÌNH ĐỘ CAO ĐẲNG 

NG NH   O T O  GI O D   M M NON 

CHƢƠNG TRÌNH CHI TIẾT HỌC PHẦN 

1. Tê   ọ    ầ : NGHỀ GI O VIÊN M M NON (PRE-CHOOL TEACHING 

PROFESSION)         M      TMGVMN.061 

2. S  tí    ỉ: 02 

3. Đ   tƣ   :  Sinh viên ngành Giáo dục Mầm non, h  c  n  qu  

4. Phân bổ t ờ    a  

Tên đơn vị 

t n c ỉ 

P ân bổ số tiết 

Tổng 
Lý t u ết Bài tập T ảo luận 

T ực  àn , 

t ực tập 

1 15    15 

2 15    15 

5. Đ ều k ệ  t ê  quyết: Sin  viên đã  oàn t àn   ọc p ần  Giáo dục  ọc đại cƣơng 

6. Mụ  t êu  ọ    ầ   

- Kiến t ức   ung c p n  ng  iến t ức cơ bản về  oạt đ ng sƣ p ạm c   giáo viên 

Mầm non   ối tƣ ng  oạt đ ng sƣ p ạm, c ng cụ l o đ ng, c ức n ng và các    n ng 

ng ề ng i p  Gi o tiếp, ứng    sƣ p ạm,        n và t n   uống sƣ p ạm trong c ng tác 

c   giáo viên Mầm non   

 ác gi i đoạn p át triển n ân các  và ng ề c   giáo viên Mầm non   on đƣờng 

  n  t àn  p ẩm c  t và n ng lực c   GVMN   ịn   ƣớng, các gi i đoạn p át triển ng ề 

và các  êu cầu c uẩn ng ề ng i p đối với GVMN   ác loại   n  đào tạo và bồi dƣỡng 

t ƣờng  u ên đối với ng ề GVMN  

- K  n ng  Rèn lu  n c o sin  viên    n ng gi o tiếp ng ề ng i p  Sin  viên c    ả 

n ng vận dụng n  ng tri t ức đã  ọc vào c ng tác c  m s c - giáo dục trẻ ở trƣờng mầm 

non. 

- T ái đ : Sin  viên c  t ái đ  đúng đắn,   o   ọc về c ng tác c  m s c, giáo dục 

trẻ, từ đ  rèn lu  n n ân các  c o bản t ân m n , p ù   p với ng ề ng i p m n  đã lự  

c ọn  

-  áp ứng c uẩn đầu r   

S u   i  ọc  ong  ọc p ần giúp sin  viên c   iến t ức cơ bản về ng ề giáo viên 

mầm non, vận dụng n  ng tri t ức đã  ọc vào c ng tác c  m s c - giáo dục trẻ ở trƣờng 

mầm non  
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7. Mô tả vắ  tắt      u    ọ    ầ :  

Học p ần ng ề giáo viên mầm non cung c p c o sin  viên n  ng  iểu biết về  oạt 

đ ng sƣ p ạm c   giáo viên mầm non    ức n ng và các    n ng ng ề giáo viên mầm 

non; N ân các  và ng ề ng i p c   giáo viên mầm non, con đƣờng   n  t àn  p ẩm c  t 

và n ng lực c   giáo viên mầm non, địn   ƣớng p át triển và các  êu cầu c uẩn ng ề 

ng i p đối với giáo viên mầm non  

8.  N  ệm vụ  ủa      v ê   

- Về  iến t ức  Sin  viên p ải nắm đƣ c n  ng  iến t ức cơ bản c   n i dung 

c ƣơng tr n  m n  ọc  

- Về các điều  i n   ác   ảm bảo t ời gi n  ọc tập trên lớp, t ái đ   ọc tập ng iêm 

túc, ng iên cứu giáo trình và n  ng tài li u t  m   ảo   ác để làm các bài tập t ực  àn , 

bài  iểm tr … t eo qu  địn  và  êu cầu c   giảng viên   ể tiếp t u  iến t ức c   m t t n 

c ỉ, sin  viên p ải dàn  t ời gi n  t n  t 30 giờ c uẩn bị cá n ân  

- P ải t  m gi   ọc trên lớp  t n  t 80% số tiết c    ọc p ần 

 . T     ệu  ọ  t   

        - Tài li u chính: 

        Hồ L m Hồng (2008),  Giáo tr n            v           , N à  u t bản Giáo dục.       

- Tài li u t  m   ảo: 

[1]. Ngô Công Hoàn (1998), Tâ  lý  ọc và G    dục  ọc, N à  u t bản Giáo dục. 

         [2]   ào T  n  Âm 2008, G    dục  ọc        , N à  u t bản  ại  ọc sƣ p ạm  

[3]  Lê  uân Hồng (2000), N                            , N à  u t bản Giáo 

dục.  

10. T êu   uẩ  đá     á      v ê  

Tiêu c uẩn đán  giá sin  viên đƣ c t ực  i n t eo Qu  c ế đào tạo đại  ọc, c o 

đẳng    c  n  qu  t eo    t ống t n c ỉ, b n  àn  t eo Qu ết địn  số 17/VBHN-

BGD T ngà  15/5/2014 c   B  Giáo dục và  ào tạo   

 iểm  ọc p ần đƣ c  ác địn  dự  trên  ết quả  ọc tập toàn di n c   sinh viên trong 

suốt  ọc  ỳ t  ng qu  các điểm đán  giá b  p ận, b o gồm  Tin  t ần t ái đ  khi lên lớp, 

 iểm tr  t ƣờng  u ên và thi  ết t úc  ọc p ần. 

TT Các c ỉ tiêu đán  giá P ƣơng p áp đán  giá Ghi chú 

          C uy   c  , t    độ  

1 - T  m gi   ọc trên lớp  80% t ời 

gi n qu  địn  

-   uẩn bị bài tốt 

- T c  cực  â  dựng bài trên lớp 

 

Qu n sát, điểm d n  

 

Theo cá nhân 

          K ể  tra t  ờ   xuy   
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2 - N i dung 1  Hoạt đ ng sƣ p ạm 

c   giáo viên mầm non  

- N i dung 2  N ân các  và ng ề 

ng i p c   giáo viên mầm non  

Viết 

 

Viết 

 

Theo cá nhân  

          Các bài thi 

3 T i  ết t úc  ọc p ần Viết, v n đáp  oặc tiểu 

luận 

Theo cá nhân 

11. T a   đ ểm 

T  ng điểm 10 (với m t số lẻ t ập p ân) đƣ c s  dụng để đán  giá các điểm  iểm 

tr   ọc p ần, điểm đán  giá t àn  p ần, điểm t i  ết t úc  ọc p ần và điểm  ọc p ần  

 iểm  ọc p ần là tổng điểm c   t t cả các điểm đán  giá t àn  p ần c    ọc p ần n ân 

với trọng số tƣơng ứng, cụ t ể   

N i dung   u ên cần, t ái đ  Kiểm tr  t ƣờng  u ên T i  ết t úc  ọc p ần 

Trọng số 5% 30% 65% 

12. N    u       t ết   ƣơ   trình 

 HƢƠNG 1. HO T   NG SƢ PH M     GI O VIÊN M M NON (LT: 15) 

1.1. K ái ni m về ng ề và ng ề giáo viên Mầm non  

1 2  N i m vụ c   giáo viên Mầm non trong trƣờng Mầm non  

1 3  Hoạt đ ng sƣ p ạm c   giáo viên Mầm non  

     1 3 1  Hoạt đ ng và  oạt đ ng sƣ p ạm 

       1 3 2   ặc t ù  oạt đ ng sƣ p ạm c   giáo viên Mầm non 

1 4   ác    n ng ng ề ng i p c   giáo viên Mầm non  

1 5  Gi o tiếp sƣ p ạm và ứng    sƣ p ạm c   giáo viên Mầm non  

1 6  K      n và n  ng t n   uống sƣ p ạm trong công tác c   giáo viên Mầm non 

 HƢƠNG 2.NHÂN    H V  NGHỀ NGH P     GI O VIÊN M M NON(LT: 15)  

2 1  N ân các  c   ngƣời giáo viên Mầm non  

        2 1 1  N  ng p ẩm c  t và n ng lực c   giáo viên Mầm non 

        2 1 2  N ng lực ng ề cần t iết 

2 2    uẩn ng ề ng i p c   ngƣời giáo viên Mầm non 

        2.2.1.  ác  êu cầu t u c l n  vực p ẩm c  t c  n  trị, đạo đức, lối sống 

        2 2 2   ác  êu cầu t u c l n  vực  iến t ức 

        2 2 3   ác  êu cầu t u c l n  vực    n ng sƣ p ạm 
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2 3  Hoạt đ ng  ọc tập và rèn lu  n   n  t àn  n ân các  c   ngƣời giáo viên 

        2.3.1. Gi i đoạn trƣớc   i vào trƣờng sƣ p ạm 

        2 3 2  Gi i đoạn  ọc ở trƣờng sƣ p ạm 

        2.3.3. Giai đoạn r  làm vi c ở các cơ sở giáo dục Mầm non 

  Quả   Bì  , n ày     t             

  HIỆU TRƢỞNG 

 

 

 

 

  PGS.TS. H     Dƣơ   Hù   


